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Na osnovu Zakona o radu (Sluzbene novine FBiH, broj: 26f’l6 89/18, 23/20 - odluka Us, 49x’2] - dr.
zakon, 103/21 - dr. zakon i 44/22), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru
Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine FBiH, broj: 13/19, 9/21 i 53/21), Pravilnika o radu
Razvojne banke [Federacije Bosne i Hercegovine, Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u
Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hercegovine, Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa broj:
4329-111/25 od 15.04.2025. godine i Odluke o raspisivanju javnog oglasa broj: 4338-I11/25 od
16.04.2025. godine, Razvojna banka Federacije Bosne i Hercegovine raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos u Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hercegovine

Razvojna banka IFFederacije Bosne i Hercegovine objavljuje Javni oglas za prijem radnika u radni odnos
u Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hereegovine. i to po organizacionim jedinicama kako slijedi:

Sjediste Razvoine banke Federacije Bosne i Hercegovine:

Sektor kredita

I. Samostalni saradnik za pracenje i naplatu kredita u Sluzbi za pracenje i naplatu kredita — | (jedan)
izvrsilac na ncodredeno vrijeme. uz probni rad u trajanju 6 (Sest) mjeseci

Sektor za podrSku poslovanju

2. Operativac u unutradnjoj zastitarskoj sluzbi Banke u Sluzbi za opste poslove — | (jedan) izvrSilac na
neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju 3 (tri) mjeseca

" 3. Struéni saradnik za razvoj informacionog sistema u Sluzbi informatike—~ 1 (jedan) izvrSilac na
neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju 6 (Sest) mjeseci

4, Struéni saradnik- administrator baze podataka u Sluzbi informatike— 1 (jedan) izvrilac na neodredeno
vrijeme, uz probni rad u trajanju 6 (Sest) mjeseci

Poslovnica Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine u Gorazdu:

5. Rukovodilac Poslovnice u Gorazdu- 1 (jedan) izvrSilac na neodredeno vrijeme, uz probni rad u
trajanju 6 (Sest) mjeseci

Opéi uvjeti koje svaki kandidat mora ispunjavati:

- da je stariji od 18 godina:

- daje drzavljanin Bosnc i Hercegovine:

- da protiv njega pred sudovima na podrugju Bosne i Hercegovine nije podignuta optuxmca koja je
stupila na pravnu snagu. odnosno da nije potvrdena optuznica za Krivicna djcla za koja je propisana
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| kazna zatvora preko 5 (pet) godina, a niti je izreSena nepravosnazna osudujuca presuda za krivicno
! djelo za koje je propisana kao glavna kazna novéana kazna ili kazna zatvora do 5 (pet) godina;

- da nije obuhvaéen odredbom &lana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine;

- da je psihicki i fizicki sposoban za obavljanje poslova trazenog radnog mjesta.

Konkretizacija pozicija:

1. SAMOSTALNI SARADNIK ZA PRACENJE I NAPLATU KREDITA U SLUZBI ZA
PRACENJE I NAPLATU KREDITA U SEKTORU KREDITA

Opis posla: Obavlja poslove procesiranja i isplate ugovorenih kredita; pracenje ugovorenih kreditnih
poslova; pracenje i kontrola namjenskog utroska sredstava kredita; vrsi pracenje postivanja ugovorenih
obaveza po kreditima; visi kontrolu kreditnih dosjea i odgovara za potpunost, odnosno sveobuhvatnost
dokumentacije u kreditnom dosjeu; Monitoring kredita; Analiza i obrada kreditnih zahtjeva,
3 Pripremanje odluka, ugovora i aneksa ugovora; Obracun i evidentiranje promjena po kreditima; Vodenje
knjigovodstvenih i drugih evidencija; Obavljanje drugih poslova po nalogu rukovodioca Sluzbe i
direktora Sektora. O svom radu izvjestava i za njega odgovara rukovodiocu Sluzbe i direktoru Sektora.

Mjesto rada: Sarajevo

Radno vrijeme: 07,30 - 16,00 sati

Posebni uvjeti: _ o
e Struéna sprema: VSS/180-300 ECTS;
e Smjer/Struka: Drugtveni smjer- Ekonon _
e Znanja/vjestine/sposobnosti: Poznavanje rada na radunaru; Poznavanje engleskog jezika;

Radno iskustvo: Minimalno | godina radnog iskustva na istim ili sli€nim poslovima.

2. OPERATIVAC U UNUTRASNJOJ ZASTITARSKOJ SLUZBI BANKE U SLUZBI ZA
OPSTE POSLOVE U SEKTORU ZA PODRSKU POSLOVANJU

Opis posla: Vrsi kontrolu ulaska u prostorije i objekat Banke, kao i unodenje i iznoSenje inventara i
drugog materijala iz zgrade; Prati sve promjene na monitorima koje se dogadaju u vrijeme obavljanja
duznosti, te o tome vodi zabiljeske; Prima i Cuva kljugeve pojedinih prostorija, vodi evidenciju
koristenja sredstava. uredaja, inventara, prostora i prostorija koje Stiti:Vodi evidenciju i uredno vodi
knjigu primopredaje duZnosti sa unoSenjem biljeski o uocenim promjenama u toku rada i o tome
obavjestava rukovodioca SluZzbe; Poslove iz svog djelokruga obavlja u dvije smjene;Vrsi i druge poslove
utvrdene Pravilnikom o primjeni mjera zatite i Pravilnika o vrSenju poslova fizickog i tehnickog
obezbjedenja; Obavlja druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i direktoru Sektora. O svom radu
izvjestava i za njega odgovara rukovodiocu Sluzbe i direktoru Sektora.

Mjesto rada: Sarajevo
Radno vrijeme: 07,30 - 16,00 sati
Posebni uvjeti:
‘e Strucna sprema: SSS- 1V stepen strucne spreme;
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e Znanja/vjestine/sposobnosti: Certifikat za obavljanje poslova fizicke zaStite ljudi imovine;
Poznavanje rada na racunaru;
e Radno iskustvo: Minimalno 2 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

5 STE[JéNI SARADNIK ZA RAZVOJ INFORMACIONOG SISTEMA U SEKTORU ZA
PODRSKU POSLOVANJU

Opis posla: Udestvuje u analizi potreba informatizacije poslovnih procesa organizacionih dijelova
Banke, poslovnica ili Banke u cjelini; IzvrSava pojedinacne zahtjeve za doradu, izmjenu ili
prilagodavanje dijelova

aplikacije dostavljenih od korisnika sistema i Uprave u saradnji sa izvodaCem informacionog sistema;
lzvr$ava pruzanje programske podrske korisnicima sistema; Priprema i vodi dokumentaciju vezano za
cksternalizacijske aktivnosti vezane za informacioni sistem Banke; Priprema izvjesStaje i analize iz svog
djelokruga rada; Prati zakonske, podzakonske i interne akte Banke iz svog djelokruga rada; Obavlja
druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i direktora Sektora; O svom radu izvjedtava i za njega
odgovara rukovodiocu Sluzbe i direktoru Sektora.

Mjesto rada: Sarajevo
Radno vrijeme: 07,30 - 16,00 sati
Posebni uvjeti:
e Stru¢na sprema: VSS/180-300 ECTS;
e Smjer/Struka: Drustveni/Tehnicki smjer; ;
e Znanja/vjestine/sposobnosti: Poznavanje rada na raunaru; Poznavanje engleskog jezika;
e Radno iskustvo: Minimalno 2 godine radnog iskustva na istim ili sli€nim poslovima;

4. STRUCNI SARADNIK- ADMINISTRATOR BAZE PODATAKA U SLUZBI INFORMATIKE
U SEKTORU ZA PODRSKU POSLOVANJU

Opis posla: Kreira i sprovodi proceduru za backup i restore baze podataka; Odgovara za izradu i
arhiviranje rezervnih kopija baze podataka; Kreira korisnike, dodjeljuje ovlastenja i vrSi koordinaciju sa
izvodaceminformacionog sistema; Provjerava funkcionalnost produkcijske, standby i backup baze
podataka; Postavlja i omogucuje testiranje na backup bazi aplikativnih dijelova izradenih od strane
saradnika za razvoj informacionog sistema i izvodaca informacionog sistema; Provjerava performanse
rada baze podataka; Pruza podrsku korisnicima sistema iz svog djelokruga rada; Prati zakonske i
podzakonske propise koji regulidu bankarsko i finansijsko poslovanje i razvoj aplikacija, radi tatnosti i
azurnosti informacionog sistema; Priprema i izvrSava interne treninge za zaposlenike Banke iz svog
djelokruga rada; Priprema izvjeStaje i analize iz svog djelokruga rada; Obavlja druge poslove po nalogu
rukovodioca Sluzbe i direktora Sektora. O svom radu izvjeStava i za njega odgovara rukovodiocu Sluzbe
i direktoru Sektora.

Mjesto rada: Sarajevo
Radno vrijeme: 07,30 - 16,00 sati
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Posebni uvijeti:
*  Strucna sprema: VSS/180-300 ECTS:
e Smjcr/Struka: Tehnicki smjer
¢ /Znanjalviestine/sposobnosti: Poznavanje rada na racunaru: Poznavanje engleskog jezika;
* Radnoiskustvo: Minimalno 2 godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima.

- RUKOVODILAC POSLOVNICE U GORAZDU U POSLOVNICI RAZVOJNE BANKE
FEDERACLIE BOSNE I HERCEGOVINE U GORAZDU

N

Opis posta: Organizuje rad. koordinira i rukovodi aktivnostima poslovnice; Prati zakonske,
podzikonske propise 1 interne akte Banke i odgovara za primjenu istih:Vr§i instruktazu i izraduje
uputstva i djelokruga rada poslovnice: Vrsi kontrolnu funkciju po svim elementima i odgovara za
poslovaije poslovnice: Vrsi analizu i izraduje informacije vezane za rad poslovnice; Kontrolira izradu
tehsta odluka. ugovora, ancksa i ostalih dokumenata: Izrada raznih izvjeStaja, analiza i planova iz
diclokruva poslovanja poslovnice: Komunicira i koordinira aktivhosti poslovnice sa rukovodiocem
Stuzbe s0 hoordinaciju sa poslovnicama Scktora 7a upravljanje projcktima: Komunicira i koordinira
aktiviosts poslovnice vezane za promociju, istrazivanje | razvoj sa Scktorom za istraZivanje i razvoj;
Predliaze unapriedenje poslovanja u poslovnici: Obavlja ostale poslove po nalogu lzvr$nog direktora za
projekte i razvoj i Uprave: O svom radu izvjestava i za njega odgovara Upravi Banke.

Mjesto rada: Gorazde
Radnovrijeme: 07.30 - 16.00 sati
Poschni ayjetis
¢ Sirucna sprema; VSS/240-300 ECTS:
= smjer/Struka: Drustveni smjer- Ekonomska/Pravna struka:
¢ /aanjalvjestine/sposobnosti: Poznavanje rada na ra¢unaru: Poznavanje engleskog jezika;
¢ Rudno iskustvo: Minimalno 4 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

DOKUMENTACLIA

Kandidati su obavezni, uz svojeruéno potpisanu pismenu prijavu na Javni oglas sa kracom biografijom,
adresom stanovanja i kontakt telefonom, te jasnom naznakom rednog broja i naziva radnog mjesta na
koji s¢ orijavljuje, priloziti original ili ovjerenu fotokopiju (ne starije od Sest mjeseci) sljedecih
dokumenata:
I Uivjerenje o drzavljanstvu Bill (za sva radna mjesta);
' Iovod iz matiéne knjige rodenih (za sva radna mjesta);
Diploma ili uvjerenje o diplomiranju (uvjerenje ne moZe biti starije od | (Jedne) godine, odnosno
I roka potrebnog za izdavanje diplome). odnosno za kandidate koji su visoko obrazovanje
skt po Bolonjskom procesu uz fakultetsku diplomu i dodatak diplomi, odnosno nostrifikovane
plome u slucaju da fakultet nije zavrsen u Bosni i Hercegovini (za radna mjesta pod rednim
brojem 1. rednim brojem 3. rednim brojem 4 i rednim brojem 5.)
4 Sujedocanstvo/diploma o zavigenom Skolovanju trazenog smjera (za radno mjesto pod rednim

birojem 2.)
.
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5. Dokaz o poznavanju engleskog jezika (certifikat/potvrda/uvjerenje Skola ili drugih institucija
koje se bave obukom stranih jezika) (za radna mjesta pod rednim brojem 1, rednim brojem 3,
rednim brojem 4 i rednim brojem 5.);

6. Dokaz o poznavanju rada na racunaru (certifikat/potvrda/uvjerenje Skola ili drugih institucija
koja se bave obukom rada na racunaru) (za sva radna mjesta);

7. Uvijerenje (potvrda) o radnom iskustvu, izdata od strane poslodavca kod kojeg je radno iskustvo
ste¢eno, u ¢ijem sadrzaju treba da bude navedeno sljedece: na kojim poslovima je kandidat radio
- naziv radnog mjesta i stru¢na sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to
poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme (dokaz o duzini radnog iskustva je 1 uvjerenje o
¢injenicama iz mati¢éne evidencije nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje, uz
obavezno dostavljanje potvrde koja razja$njava §ifre zanimanja iz uvjerenja, tako da se na
osnovu tih dokumenata moze utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se traZi
odredeno obrazovanje i koliko dugo, odnosno da posjeduje trazeno radno iskustvo) (za sva radna
mjesta);

8. Certifikat za obavljanje poslova fizi¢ke zastite ljudi imovine ( za radno mjesto pod rednim
brojem 2.)

. 9. Uvyjerenje da protiv kandidata nije podignuta optuznica koja je stupila na pravnu snagu, odnosno

da nije potvrdena optuznica za kriviéna djela za koja je propisana kazna zatvora preko 5 (pet)

godina, a niti je izre¢ena nepravosnazna osudujuca presuda za krivi¢no djelo za koje je propisana
kao glavna kazna novéana kazna ili kazna zatvora do 5 (pet) godina, izdato od nadleZnog suda
(za sva radna mjesta);

10. Izjava da nije obuhvaéen odredbom ¢&lana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine, ovjerena od
nadleZznog opc¢inskog organa (za sva radna mjesta);

11. Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti (za sva radna mjesta);

Prije stupanja u radni odnos, u roku od osam dana od dobij
dostaviti dokumente pod tatkama 9. i 11. odnosno: o
- Uvijerenje da protiv kandidata nije podignuta optuznica je stupila na pravnu snagu, odnosno
da nije potvrdena optuznica za kriviéna djela za koja je propisana kazna zatvora preko 5 (pet)
godina, a niti je izreCena nepravosnazna osudujuca presuda za krivi¢no djelo za koje je propisana
kao glavna kazna novéana kazna ili kazna zatvora do 5 (pet) godina, izdato od nadleznog suda
(za sva radna mjesta);
- Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti (za sva radna mjesta);

odluke o prijemu, kandidat je duzan

Kandidati koji po posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju duzni su to dokazati odgovarajucim
dokumentima (potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuci se na
poseban zakon po kojem imaju prednost (Zakon o pravima demobilisanih branilaca i ¢lanova njihovih
porodica, Zakon o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom,
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju lica sa invaliditetom ili dr.

zakon)

NAPOMENE

Kandidati &ije su prijave uredne, potpune i blagovremene, a koji ispunjavaju uslove navedene u javnom

oglasu bit ¢e pozvani na provjeru znanja. .
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Provjera znanja e se sastojati od pismenog i usmenog ispita. Pismeni i usmeni ispit odrZat ¢e seu
sjedistu Razvojne banke Federacije BiH, adresa Igmanska br. 1, 71000 Sarajevo. Kandidati ¢e u
pisanom obliku, putem obavijesti, na adresu iz prijave na javni oglas i na e-mail adresu (ukoliko je ista
navedena u prijavi) biti obavijesteni o vremenu odrzavanja pismenog ispita najmanje 5 (pet) dana prije
odrzavanja iste. Ukoliko bez opravdanja ne prisustvuje pismenom ispitu kandidat e izgubiti pravo na
dalje ucesée u konkursu. Svi kandidati koji su zadovoljili na pismenom ispit bit ce pozvani na usmeni
ispit. O mjestu i vremenu odrzavanja usmenog ispita bit ¢e blagovremeno obavijesteni. Na osnovu
procjene kvalifikacije prijavljenih kandidata, rezultata pismenog i usmenog ispita, Komisija za izbor
kandidata za prijem u radni odnos utvedit e listu uspjesnih kandidata.

Javni oglas ostaje otvoren 8 dana, racunajuci od prvog narednog dana od posljednjeg objavljivanja
oglasa.

Neblagovremene, neuredne i/ili nepotpune prijave odbacit ¢e se zakljuckom.

Prijave koje su kandidati pismeno povukli nece se razmatrati.

Prijavu na javni oglas sa potrebnim dokumentima dostaviti u zatvorenoj koverti, putem protokola u
sjedistu Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine (ul. Igmanska br. 1, 71000 Sarajevo) ili putem
poste na adresu - Razvojna banka Federacije Bosne i Hercegovine, Igmanska 1, 71000 Sarajevo, sa
naznakom:

NE OTVARAJ - Prijava na javni oglas za radno mjesto ta¢an naziv radnog mjesta na koje se
kandidat prijavljuje*
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