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I{trzvo.jna bar-rka

Fcdcraci.ic Bosrre i Hcrcegor irru

Igmanska l, 71000 Sara.ievo. Bil-l
wrv,uv.rbtbih.ba

Ftt][liIt(:t.it Br}s]tI I uIKst${]dtilL

Na osnovu Zal<ona o radu (SIuZbene novine IrBill, bro.i:26116,89118,23120 - odluka US,49l2l - dr.
zakon^ 103121 - dr. zal<on i 44122), t-Jredbe o postupklr prijema u radni odnos u javnom sel(toru
lrederacije Bosne i t"lercegovine (SILrZbene novine FUiFI, broj: 13119,9121 i 53121), Pravilnika o radu
Razvo.ine barrke lrederaci.jc lJosnc i llercegovine, Pravilnil<a o postupku prijenra u radni odnos u

Razvo.inoj barrci lrederaci.lc Bosne i l-lercegovine, Odlul<e o potrebi zasnivanja radnog odnosa broj:
4329-llll25 od 15.04.2025. godine i Odlul<e o raspisivanju javnog oglasa broj: 4338-llll25 od
16.04.2025. godine. Razvo.jna banl<a fre de racije Ilosne i l-lercegovine raspisu.ie:

JAVNI OGLAS
za pri.jem radnil<a u radni odnos u Razvojnoj banci t'ederacije Bosne i Herccgovine

Razvo.ina banl<a l"edcracije []osnc i Hercegovine ob.iavlju.je.lavni oglas za pri-ienr radnika u radni odnos
u Razvo.inoj banci [rcdcraci.ic Bosnc i Ilcrcegovirrc. i to po organizacionin.r.iedinicarna kako slijedi:

Sjedi5te Razvojne banke F'cderacijc Bosne i Uercegovine:

Seklor kredita

l. Sarnostalni saraclnil< za placcn.ic i rraplatLr l<redita u SlirZbi 'ta pracenle i naplatu kredita - I (iedan)

izvrSilac na ncodredcno vri.icmc. uz probni rad Lr trajanju 6 (Sest) rnleseci

Scklor z.a podrSku poslor:tnju

2. Operativac Lr LutLrtra5n.jo.i z.aStitarsl<o.j slLrZbi Banl<c Lr SluZbi z.a opSte poslovc I (edan) izvr5ilac na

neodredeno vriieme. Lrz ;rrobni rad Lr tra.ianiu 3 (tri) nr.ieseca

3. StrLrdni saradnil< z.a rat.v<t.i irrlbrrnaciorrog sistcma Lr SluZbi informatil<e- I (1edan) izvr5ilac rra

neodrcdeno vri.|crnc. Lrz probrti rad Lr tra.ianiLr 6 (Scst) mjescci

4. StrLrdni saradnil<- aclrrinistrator lrazc podatal<a Lr SlLrZbi intbrrnatike I (cdan) izvrSilac na ncodredeno

vri.jcrnc. Lrz probni rad Lr tra.ianiLr 6 (Scst) mjescci

Poslovnica liazvoinc banlic F'cclcraciic Bosne i Ilercegovine u GoraZdu:.

5. Ilul<ovoclilac Poslovrricc tr ColaTclLr I (.icdan) izvr5ilac na neoclreclcno vrijenre. Lrz probtri rad Lr

traiarrjir 6 (Scst) rl.icscei

Opdi ur,.ieti koje svaki knndidat mora ispun.iavati:

- da ic stariji od l8 goclina:

- da.jc drT.avi.ianin lJosnc i I Icrccgoi'irtc:
- cla protiv rr.icga 1trcc1 suclovinra rra podrLrd-iu []osnc- i llcrccgcwinc niic podignirta optLt7nica ko.ia.ie

I RN kod Ccnh alne banke !)i l-i trroi: I 9500000000(X) I S0

Porczni brejr 0l 70283000
ldenti fikaci jsk i broj: 420005 73j0004
s.w.t.[.1 rBullBA22

Urcd Uprave 1387 33 660 127 / 660 128
1'33'1 33'124 930 /'124931

CeDtrala 1'38'1 33 '124 900 I '124 902
Fax +3S713 , .611232
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rewbffiffiu Razvo.ina banka
Federrciie Bosne i Flercegovine

Igrnanska 1, 7 1000 Sara.ievo, Bil-l
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kaznazatvora preko 5 (pet) godina, a nitije izredena nepravosnaZna osudujuda presuda za krividno

djelozakojeje propisana kao glavna kazna novdanakazna ili kazna zatvora do 5 (pet) godina;

- da niie obuhvaien odredbom dlana IX.l Ustava Bosne i Hercegovine;
- da je psihidki i fizidki sposoban zaobavljanje poslova traLenog radnog rnjesta.

Konkretizagija poziciia:

I. SAMOSTALNI SARADNIK ZA PRACENJE I NAPI,ATU KREDITA U SLUZBI ZA
PRACENJE I NAPLATU KREDITA U SEKTORU KREDI'TA

Opis posla: Obavlja poslove procesiranja i isptate ugovorenih kredita; pradenje ugovorenih kreditnih

posloua; pracenje i kontrola namjenskog utro5ka sredstava kredita; vrSi pra6enje poStivanja ugovorenih

obavezapo kreditima; vrsi kontrolu kreditnih dosjea i odgovara za potpunost, odnosno sveobuhvatnost

dokumentacije u kreditnom dosjeu; Monitoring kredita; Analiza i obrada kreditnih zahtieva,

Pripremanje-odluku, ugovora i aneksa ugovora; Obradun i evidentiranje promjena po kreditima; Vodenje

knjigovoditvenih i drurgih evidencija; Obavljanje drugih poslova po nalogu rukovodioca SluZbe i

direktora Sektora. O svom radu izvje5tavai zanjega odgovara rukovodiocu SluZbe i direktoru Sektora.

Mjesto rada: Sarajevo
Radno vrijeme: 07,30 -

Poscbni uvjeti:

.Srnjer/Struka:Dru5tveni.smjeri.Ekifio.m&astrukp;..

. Znanjalvje5tine/sposobnosti: PbznaVanje'..i36n p6,,155unalu;'Poznavanjerengleskog jezika;

. Radno iskustvo: Minimalno I godina radnog iskuStva:rna istim ili slidnim.poslovima.

2. OPERATIVAC U UNUTRASNJOJ ZASTITARSKOJ SLUZBI BANKE U SLUZBI ZA

oPSTE POSLOVE U SEKTORU ZA PODRSKU POSLOVANJU

Opis posla: VrSi kontrolu ulaska u prostorije i objekat Banke, kao i unoSenje i izno5enje inventara i

drugog materijala iz zgrade; Prati sve promjene na monitorima koje se dogadaju u vrijeme obavliania

duZnosti, te o tome vodi zabiljeske; Prima i duva kljudeve pojedinih prostorija, vodi evidenci.iLr

koriitenja sredstava, ureda.ia. inventara, prostora iprostorija koje Stiti;Vodi evidencijLr iuredno vodi

knjigu primopredaje duZnosti sa uno5enjem bilje5ki o r"rodenim promjenama u toku rada io tome

ot uil.siuuu rLrkovodioca SluZbe; Poslove iz svog djelokruga obavlja u dvije smjene;Vr5i i druge poslove

utvrdene pravilnikom o primjeni mjera zaitite i Pravilnika o vr5enju poslova fizidkog i tehnidkog

obezbjedenja; Obavlja druge poslove po nalogu rukovodioca SluZbe i direktoru Sektora. O svom radu

izvje5tava i za njega odgovara rukovod iocu S I uZbe i direktoru Sektora.

Mjesto rada: Sarajevo
Radno vrijeme: 01,30 -

Posebni uvjeti:
. Strudna sprema: SSS- lV stepen strudne spreme;

TRN kod Cennahle banke BiH broi:
Porezni brol: 0l 70288000
ldentifikaciiski bro;: 4200057350004

S,W I,F,T, IBBHBA22

Ured Uprave

Centrala
Fax

660 127l660 ll8
124 930 I '724 931

724 900 / 7?4 902
6l I 2i2

+387 l3

+387 33
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Razvojna banka
Federaciie Bosnc i l-lercegovine

lgmanska l, 71000 Sara.ievo, Bil-l
rvww.rbfbih.ba
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o ZnanialvjeStine/sposobnosti: Certifikat za obavljanje poslova fizidke za5tite ljudi imovine;
Poznavanje rada na radunaru;

. Radno iskustvo: Minimalno 2 godine radnog iskustva na istirn ili slidnim poslovima

3. STRU.NI SARADNIK ZA P.AZYOJ INFORMACIONOG SISTEMA U SEKTORU ZA
PODRSKU POSLOVANJU

Opis posla: Udestvu.ie u analizi potreba informatizacije poslovnih procesa organizacionih dijelova
Banke, poslovnica iti Banke u cjelini; Izvr5ava pojedinadne zahtjeve za doradu, izmjenu ili
prilagodavanje dijelova 

.

aplikacije dostavljenih od korisnika sistema i Uprave u saradnji sa izvodadem informacionog sistema;

Izvr5ava pruLanje programske podr5ke korisnicima sistema; Priprema i vodi dokumentaciju vezano za

eksternalizacijske aktivnosti yezane za informacioni sistem Banke; Priprema izvje5taje i analize iz svog

djelokruga rada; Prati zakonske, podzakonske i interne akte Banke iz svog djelokruga rada; Obavlia
druge poslove po nalogu rukovodioca SluZbe i direktora Sektora; O svom radu izvjeStava i za njega

odgovara rukovodiocu SluZbe i direl<toru Sektora.

Mjesto rada: Sarajevo
Radno vrijeme: 07 ,30 - 16,00 sati

Posebni uvjeti:
o Strudna sprema: vss/J80'!3o0 E==Q...T:sflffil,"" " ,, , , ,;,::=:.::.:,:: ,,:.

o ZnanjalvjeStine/sposobnosti: Poznevaqjb"rada ffiad'iiSarui"oinavanje engleskog j ezika
o Radno iskustvo: Minimalno 2 godine raUnog ittffit? ili,sl$,poslovima;

j lr 
. .- ,. r. ..^.."

4. STRUCNI SARADNIK- ADMINISTRATOR BAZE PODATAKil'U"SLUZBI INFORMATIKE
U SEKTORIJ ZAPODRSKU POSLOVANJU

Opis posla: Kreira i sprovodi proceduru za backup i restore baze podataka; Odgovara za izradu i

arhiviranje rezervnih kopija baze podataka; Kreira korisnike, dodjeljuje ovlaStenja i vr5i koordinaciju sa

izvoclademinfonnacionog sistema; Provjerava funkcionalnost produkcijske, standby i backup baze

podataka; Postavlja i omoguiuje testiranje na backup bazi aplikativnih dijelova izradenih od strane

saradnika za razvoj inforrnacionog sistema i izvodaca informacionog sistema; Provjerava performanse

rada baze podataka; PruLa podr5ku korisnicima sistema iz svog djelokruga rada; Prati zakonske i

podzakonske propise koji reguli5u bankarsko i finansijsko poslovanje i razvoj aplikacija, radi tadnosti i

aZurnosti informacionog sistema; Priprema i izvrSava interne treninge za zaposlenike Banke iz svog

djelokruga rada; Priprema izvjeStajei analize iz svog djelokruga rada; Obavlja druge poslove po nalogu

rukovodioca SluZbe i direktora Sektora. O svom radu izv.le5tavai za njega odgovara rukovodiocu SluZbe

i direktoru Sektora.

M.iesto rada: Sarajevo
Radno vrijeme: 07 ,30 - 16,00 sati

'i-RN kod Centralie banke BiH broj: I 950000000000 I 30
Portzni brc-j: 0170233000
ldentit'ikaciisk i broi: 4200057850004
S,W,I.I.'.T, IBBHBA2:

Ured Uprave +i87 33 660 127 I 660 128
+38-7 33 724930 / 724931

Centlala +387 33 724900 I 124902
I'-ax +387 33 6l I 232
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Fedellci.jc Rosne i Hercesovirrc

Igrnanska 1.71000 Sarajevo, Bill
rvu,u,.rblbih. ba

I L iI :i ,: iiii:;ill i llirtii:iit'dtlti

Illrsci;lri ir r.jcti:
s Sii'ua'na sprenril: VSSi I 80-300 I:.C'I'S:
e Sr..ricr/Strul<a:'l'chiricl<i snticr
* I r.ttiia/r"icStirlc/spr)sol)ltosti: Poznavanic racla na l'adunarlr; Poznavanlc englesl<og.iezika;* !i.iiirxr isl<usti,o: \iinirnalno 2 soclirre l.aclnolr isl<ustva na istinl ilislidnirn poslovima.

5' itl i"'ii\ {)l)ll,AC I'{)sl,ovNICt,t IJ Gortl\/t)ti ti l,ost,ovNICI RAZVO.INI: BANK,I
,'1..lri,ii .,{'},,l.l BOSf{ir. I IIt,]tCIi(;OVINI.t U CORtZIIU

()Pis ili \1:r: OrgallizLiic racl. l<clorciirrira i rul<ovocli al<tivrrostinra poslovnice; prati zal<onske,
ptiti'rrri"i":'i.';1-.ll'()1'lisc iitttcrtlc al<tc IJanl<e ioclgovara za prirrr.jcnLr istih:VrSi irrstrLrl<taZLr iizraduje
trirtri)'i\r 'z Jiclol<t't-t5',a t'ada;roslovtricc. Vrii l<orrtrrlnLr lirnkci-jLr po svirr clementinra iodgovara za
1ri,:li"'iii rr'iroslovrlicc: \irii arlalizu i izraclLr.lc inlbrrraci.ic vczanc za racl poslovrrice; Korrtrolira iz-radu
Iej.si.r iri,iLriill. it gov(lra. allcl(sii i itstzrlili d0l<Lrntcnnla: Izracja raznih izv.lcSta.ja, analiza i planova iz
clirlInl'ii:':r ir()slovan.ia poslttvnicc: KorrLrnicira ilioolclinira al<tivnosti poslovnice sa rukovodiocenr!'lirii'' ,., i'i)()l'Ll iil:'lci.] tr ,sit ltoslovt.ticitrtra Sci<tclllr zit Lrpravl.]arr.jc pro.lcl<timat Konrunicira i koordiniratii'lir,:"'i ilr)5lovllicc vcztlttc za prtltt-toci.j r,r. islrazivarr.jc i razvo.i sa Scl(totor-n z.a istra-i,ivanje i razvo-i;
I)t'ctii,t1''' itriiil-rt'icclcn.ic lloslovan.ja r: poslovnici: Obavl.ia ostalc poslovc po rralogu lzvrSnog direktora za
pl'oici.i.''rrtzr'(r.i iUpravc: O svttnr radLr izvjc(tava iza n.icea oclgovara [Jpr.avi I]ankc.

lV!,jcsu; r'rcriir : (l0rzrZdc

It:ltirrt i;'iirlnc: 07.30 I6,00 sati
llitstlini 'ir,! r,ii:',, rlil sl)r'clrrr. \ :\ 'lo-10(r I:( lS:

* ',,,rr.ii:i','Strul<a: i)luitricni snt.lcr- lrl<onclrtrsl<a/l)r.avna str.rrl<a:
u' ,',llttr.ilt,/r'lcitirrc/sltttsobttosti: Pozniivan jc racla rrtr racunartrl Poznavar.|e engleskog jezika;
+ i'.-.r-lilo isliustrzo: \4iiriitralrro 4 sodinc laclnopr isliLrslva rra istinr ilislidnirn poslovirna.

I)i ) i, I ': ; j' \'l'r\CI.LA

K.ltt'r;,ir": :rl1 i)$3v"rtli. tiz sVrl.icrr-tdno trt<ltpisanir ;lisnrcnir pIi.javLr na.)avni oglas sa I<raiom biogralijorn,
:lti i'tl:'i'r.l ,L;illo\/all.i:1 i litlrt[al<t lciclbnorl. tc.iasnoil naznal<orl lcclrrog broia i naz.iva radnog ,i1arL nu
I'oii ,t:rr'!irrr'l.itr1c. priloTiti oriqinal ili ov'icrcnLr Ibtol<opi.iLr (nc siari.jci ocl Sest pr.ieseci; sljedeiih
CJtti'lt;ilLir,ilit:

I i. , jr-'i'clr.jc o drT.avljilnstvLt Bill (za sva raclrrit nr.icsta):
.r l, r iiii iz .ralidirc Llr.j i-uc r.odc,ih (2, s'a r.acl,a .r]csta):
I 1rr1:1.11111 ili trr,'icr'';nitr o cliPlorriran.iLr (trvjcrcnic rrc rroTc biti stari.jc ocl I (edne) godine, odnosno

'' i l'|lia polt'chtlog zlt izclavan.ic diplomc). oclnosrro za l<ancliclate ko.ji iLr visol<o obrazovanfe
" . iilr tlo Ilolorr]slitllll llr'otrcsLl Lrz 1akLrltctsliir cliplolrLr i clociatal< cliplonri. oclrrosrro lostrifil<ovanc
' r;1r'illc r-r slLri:a.iir cia thl<Lrltct tti.ic zavrior Lr Ilosni i llcrccgovini (z.a radna rl.jcsta pod rednirnr',.ii'il l" rcclni;rr blrr.icrn i. rcclninr bro.jcm,l ircclnin-r bro.icnr.5.)

i -' i1',ii;6atlstvoicl itliollltl o zavticl.tortr iliolovarr.i u tra2cnoe. sn'r.icla (za raclno rnjesto pod rednirn
i'r:ri'rll 2.)

-l'lt\: 
,1

Idtri r

s\\ r.

l1:ll l,r,\t lt)\(11i1)l)r)ir Lrl rirs,r I rcrt I t)rNrc rjg7ll 660 117166() lls
ilsT .rl l:4 910 /' 724 9l Ilir 11 !: i ( crriralrr fl37 l r 714 900 i 7l.l 901

t,rrr i tS7 ll 6t I l3l
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Razvo.ina banka
Federacije Bosne i Hercegovine

lgmanska l, 7I000 Saraievo, BiFI
r.vu,lv.rbfbih. ba

FrIEftACtJI St$&[ r lrtIlt$01llt{t

5. Dokaz o poznavanju engleskog jezika (certifikat/potvrda/irvjerenje Skola ili drugih institucija
koje se bave obukom stranih jezika) (za radna mjesta pod rednim brojem l, rednim brojem 3,

rednim brojem 4 i rednim brojem 5.);
6. Dokaz o poznavanju rada na radunaru (certifikat/potvrda/uvjerenje Skola ili drugih institucija

koja se bave obukom rada na radunaru) (za sva radna mjesta);
7. Uvjerenje (potvrda) o radnom iskustvu, izdata od strane poslodavca kod kojeg je radno iskustvo

stedeno, u diiern sadrZaju treba da bude navedeno sljedeie: na kojim poslovima je kandidat radio
^ naziv radnog mjesta i strudna sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to
poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme (dokaz o duZini radnog iskustva je i uvjerenje o
dinjenicama iz matidne evidencije nadleZne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje, uz

obavezno dostavljanje potvrde koja razja5njava Sifre zanimanja iz uvjerenja, tako da se na

osnovu tih dokumenata mole utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se traZi

odredeno obrazovanje i koliko dugo, odnosno da posjeduje traleno radno iskustvo) (za sva radna

mjesta);
8. Certifikat za obavljanje poslova fizidke za5tite ljudi imovine ( za radno mjesto pod rednim

brojem 2.)
9. Uvjerenie da protiv kandidata nije podignuta optuZnica koja je stupila na pravnu snagu, odnosno

da nije potvrdena optuZnica za krividna djela za koja je propisana kazna zatYora preko 5 (pet)

godina,anitije izredenanepravosnaZnaosudujudapresudazakrividnodjelozakojejepropisana
kao glavna kazna novdana kaznailikaznazatyora do 5 (pet) godina, izdato od nadleZnog suda

(za sva radna mjesta);
l0.Izjava da nije obuhva6en,,odredbom dlana IX.l Ustava Bosne i Hercegovine, ovjerena od

nadleZnog opdinskog.org;qrid"(2a sva+adna,, jesta); 
, ,,

I I. Ljekarsko uvjerenje o z.dravstvenoi,i, sRosobfosti (rlryraona mjesta);

Prije stuparrja u radni odnos, u roku od o-'m,,,dana oai@ ''alU A,,, ljdrr, kandidat je duZan

dostaviti dokumente pod tadkama 9. i I1. odnosnoa '""i _-,,,. .. '-
- Uvjerenje da protiv kandidata nije podignuta optuZniCa koja je stupila na pravnu snagu, odnosno

da nije potvrdena optuZnica za krividna djelaza koja je propisana kaznazatvora preko 5 (pet)

godina, a nitije izredena nepravosnaZna osudujuia presuda za krividno djelo za koje je propisana

kao glavna kazna novdana kaznailikaznazatvora do 5 (pet) godina, izdato od nadleZnog suda

(za sva radna mjesta);
- Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti (za sva radna mjesta);

Kandidati kaji po posebnom zakonu imaju prioritet u zapoiljavaniu duini su to dokazati odgovarajutim

dokumentima (ponrda, uujerenje i st.) koje prilaiu prilikom prijave na .iavni oglas, pozivaiuti se na

poseban zakon po kojem imajtt prednost (Zakon o pravima dentobilisanih branilaca i ilanova njihovih
poroclica, Zakon o osnovama socijalne zaitite, zaitite civilnih irtava rata i zaitite porodice sa djecom,

Zakon o. profesionalnoj rehabititaciji, osposobljavanju i zapoiljavaniu lica sa invaliditetom ili dr.

zakon)

NAPOMENE

Kandidati dije su prijave uredne, potpune i blagovremene, a koji ispunjavaju uslove navedene u javnom

ogfasu bit ie pozvani na provjeru znania.

TRN kod Ceiltralre banke BiH broi: 1950000000000130
Porezni broj: 0 I 70288000
ldenti fikaciisk i bro:l: 4200057350004
S,\A/ I.F T. IBBIIBA22

Ured Uprave +387 33 660 121 I 660 128
+38'7 33 "1249i0 / 124931

Centrala +38'l3i 7249001'724902
Fax i 387 13 6l I 232
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Provjera znanjace se sastojati od pismenog i usmenog ispita. Pismeni i usmeni ispit odrZat 6e se u

sjedi5tu Razvojne banke nederacile BiH, idt.ta Igmanska br. 1,71000 t*"j::::,,T,1111X1',"U:",:J-rwvrJru 
',- "r-rr"ii*ti. iu uO, 'ni oglas i na e-mail adresu (ukoliko je ista

pisanom obliku, putem obavijesti, na adresu iz prijave naJavnr oglas r.na. e-m-11 
1:i:Y,Y:Y':::1"^::

navedena u prijavi) biti obavijesteni o vremenu odrLavanj-a pismenog ispita najmanje 5 (pet) dana prije

odri_avanja iste. upotit< o bez opravdanja ne prisustvuje pismenom ispitu kandidat 6e izgubiti pravo na

dalje udeSie u konkursr"r. Svi kandidati- koji su zaoouoSiti na pismenom ispit bit ie pozvani na usmeni

ispit. o mjestu i vremenu odrZavanja usmenog ispita bit ce blagovremeno obaviie5teni' Na osnovu

p,ocj.n. kvalifikacije prijavljenih kandidata, rJzultata pismenog i usmenog ispita, Komisija za izbor

luniidutu za prijem u radni odnos Lrtvrdit 6e listu uspje5nih kandidata'

Javni oglas ostaje otvoren 8 dana, radunaju6i od'prvog narednog dana od posljednjeg objavljivanla

Razvojna bar-rka

Federaciie Bosne i Hercegovine

Igmanska 1,71000 Saraievo' BiH
www.rbfbih.ba

oglasa.
Neblagovremene, neuredne i/ili nepotpune prijave odbacit ie se zakljudkom'

prijave koje su kandidati pismeno povukli neie se razmattati.

prijavu na javni oglas sa potrebnim dokumentima dostaviti u zatvorenoj koverti, putem protokola r'r

sjeiistu Raivojne banke Federacije Bosne il{ercegovine (ut. Igmanska br.1,71000 Sara.levo) ili putem

po5te na adresu - Razvojna ban[a Federacije Boine iHercegovine, Igmanska 1,71000 Sarajevo, sa

naznakom:

NE OTVARAJ - Pri.iava na javni oglas za radno mjesto ,,taian naziv radnog mjesta na koje se

kandidat priiavljuje"

I sa raievo
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