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Razvojna banka

Federaciic Bosne i Hercegovine

Igmanska 1.71000 Sara.levo. BiH
www.rbfbih.ba

Na osnovu Zakonao radu (,,SluZbene novine Federacije BiH", br.2612016,8912018,2312020 - odluka

US,4gl202l -dr. zakon,lOltZOZl - dr. zakon, 4412022i3912024), Uredbe o postupku prijema u radni

odnos u javnom sektoru Federacije Bosne i Hercegovine (SluZbene novine FBiH, broj: 13119,9121 i

53121), iravilnika o radu Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine, Pravilnika o postupku

prijema u radni odnos u Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hercegovine, Odluke o potrebi zasnivanja

,.ujnog odnosa broj: 2lo2-llllr5 od 24.02.2025. godine i Odluke o ponovljenom raspisivanju javnog

oglasa- broj: 2lo3-llll25 od 24.02.2025. godine, Razvojna banka Federacije Bosne i Hercegovine

raspisuje:

PONOVLJENI JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos u Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hercegovine

Razvojna banka Federacije Bosne i Hercegovine objavljuje Ponovljenijavni oglas za prijem radnika u

radni odnos u Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hercegovine kako slijedi:

Sektor za upravljanje rizicima
l. Visi strudni saradnik za analizu, procjenu i upravljanje kreditnim rizikom u SluZbi za upravljanie

rizicima - I (edan) izvr5ilac na neodredeno vriieme, uz probni rad u trajanju 6 (Sest) mjeseci.

Opdi uvjeti koje svaki kandidat mora ispunjavati:
- da je stariji od l8 godina;

- da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;

- da protiv njlga pred sudovima na podrudju Bosne i Hercegovine nije podignuta optuZnica koja je

stupila nu piurnu snagu, odnosno da nije potvrdena optuZnica za krividna djela za koja je

propisana kazna zatvira preko 5 (pet) godina, a niti je izredena nepravosnaZna osudujuda

preiuda za krividno djelo za koje je propisana kao glavna kazna novdana kaznailikaznazatYora

do 5 (pet) godina;
- da nije obuhvaien odredbom dlana IX.l Ustava Bosne i Hercegovine;

- da je psihidki i fizidki sposoban za obavljanje poslova tralenog radnog mjesta.

Konkretizaciia poziciia:

1. \4SI STRUENI SARADNIK ZA ANALIZU, PROCJENU I UPRAVLJANJE KREDITNIM

RIZIKoM U SLUZBI ZA UPRAvLJANJE RIZICIMA U SEKTORU ZA UPRAVLJANJE

RIZICIMA

Opis posla: [)gslgvi analiz.e, proc.icnc iupravl.ianltr krcditnim rizikonr: l)oslovi attalizc ioc.ietlc kortccntraci.ic

t<rcclitn,.,g rizika pr"e,ma razliiitirl !rstiinrr korisrrika igruparna povczartih lica: [)avan"ic pliicdloga za

,,-,ranie,ric krcditnirg rizika. svodcnic na rrajrnan-ii (prihvatlliv) nivo: I'oslovi analizc i proc.icrrc adckvatrtosti

kapitalr:'lr.slovi priprcrne izv-icitaja o izvricnirn unalizanra: obavl.ian-ic ostalih poslova po nalogtt

ruk.v.clioca Sluzbc iclirektora Scktora; Za svoi racl odgovara.ju i izv-ic,stava.iu rukovodioca Slr"rTbc iclirektora

Scktora.

Mjesto rada: Sarajevo
Radno vrijeme: 07,30 - 16,00 sati
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Posebni uvjeti:
o Strudna sprema: VSS/ I tl0-300 lr(l l'S;
o Srnicr/Struka: I)ruitvcni snr.icr- lrkononrska struka;
o ZnanjalvjeStine/sposobnosti: Poznavanje rada na radunaru; [)oznavarr.ic cnglcsktx.l.jczika:
o Radno iskustvo: Minimalno 3 godine radnog iskustvana istim ili slidnim poslovima.

DOKUMENTACIJA

Kandidati su obavezni, uz svo.ierudno potpisanu pismenu prijavu na Javni oglas sa kraiom biograhjom,
adresom stanovanja i kontakt telefonom, te jasnom naznakom rednog broja i naziva radnog mjesta na

koji se prijavljuje, priloZiti original ili ov.ierenu fotokopiju (ne starije od Sest mjeseci) sljedecih
dokumenata:

l. Uv.ierenie o drZavljanstvu BiH;
2. lzvod iz matidne knjige rodenih;
3. Diploma ili uvjerenje o diplomiranju (uvjerenie ne moZe biti stariie od I (edne) godine, odnosno

od roka potrebnog za izdavanje diplome), odnosno za kandidate koji su visoko obrazovanje
stekli po Bolonjskom procesu uz fakultetsku diplomu i dodatak diplomi, odnosno nostrifikovane
diplome u sluda.iu da fakultet nije zavrSen u Bosni i Hercegovini;

4. Dokaz o poznavanju engleskog jezika (certifikat/potvrda/uvjerenje Skola ili drugih institucija
koje se bave obukom stranih jezika);

5. Dokaz o poznavanju rada na radunaru (certifikat/potvrda/uvjerenje Skola ili drugih institucija
koja se bave obukom rada na radunaru);

6- Uvjerenje (potvrda) o radnom iskustvu, izdata od strane poslodavca kod kojeg je radno iskustvo
stedeno, u dijem sadrZaju treba da bude navedeno sljedeie: na kojim poslovima je kandidat radio
- naziv radnog mjesta i strudna sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to
poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme (dokaz o duZini radnog iskustva je i uvjerenje o

dinjenicama iz matidne evidencije nadleZne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje, uz
obavezno dostavljanie potvrde koja razja5njava Sifre zanimanja iz uvjerenja, tako da se na

osnovu tih dokumenata moLe utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se traZi
odredeno obrazovanje i koliko dugo, odnosno da posjeduje traZeno radno iskustvo);

7. Uvjerenje da protiv kandidata nije podignuta optuZnica koja je stupila na pravnu snagu, odnosno
da nije potvrdena optuZnica za krividna djela za ko.ia je propisana kazna zatvora preko 5 (pet)
godina, a nitije izre(,ena nepravosnaZna osudujuia presuda za krividno djelo za koje je propisana
kao glavna kazna novdana kaznailikaznazatyota do 5 (pet) godina, izdato od nadleZnog suda;

8. lz.iava da nije obuhvaden odredbom dlana lX.l Ustava Bosne i Hercegovine, ovjerena od
nadleZnog opiinskog organa;

9. Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti;

Prije stupanja u radni odnos, u roku od osam dana od dobijanja odluke o prijemu, kandidat je duZan

dostaviti dokumente pod tadkam a 7 . i 9. odnosno:
- Uvjerenje da protiv kandidata nije podignuta optuZnica koja je stupila na pravnu snagu, odnosno

da nije potvrdena optuZnica za krividna djela za koja je propisana kazna zatvora preko 5 (pet)
godina, a nitije izredena nepravosnaZna osudujuia presuda za krividno djelo za koje je propisana
kao glavna kazna novdana kazna ili kazna zatvora do 5 (pet) godina, izdato od nadleZnog suda
(za sva radna mjesta);
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- Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti.

Ksndidati ko.ji po posebnom zakonu imaju prioritet u zapoiljavanju duini su to dokazati odgovarajutim
dokumentima (potvrda, uu.jerenje i sl.) koie prilaiu prilikom prijave na .javni oglas, pozivaiuti se na

poseban zakon po ko.jem inaju prednost (Zakon o pravima demobilisanih branilaca i ilanova niihovih
porodica, Zakon o o.tnovama socijalne zaitite, zaitite civilnih irtava rata i zaitite porodice ,sa d.iecom,

Zakon o pro.fesionalnoj rehabilitaci.ji, osposobl.javanju i zapoiljavanju lica sa invaliditelom ili dr.

zakon)

NAPOMENE

Kandidati dije su prijave uredne, potpune i blagovremene, a koji ispunjavaju uslove navedene u.iavnom

oglasu bit ie pozvani na provjeru znanja.

Prov.iera znanja ie se sastojati od pismenog i usmenog ispita. Pismeni i usmeni ispit odrZat ie se u

sjedi5tu Razvojne banke Federacije BiH. adresa Igmanska br. 1,71000 Sarajevo. Kandidati ie u

pisanom obliku. putem obavijesti. na adresu iz prijave na javni oglas ina e-mail adresu (ukoliko je ista

navedena u priiavi) biti obavije5teni o vremenu odrZavania pismenog ispita najmanje 5 (pet) dana prije

odrilavanja iste. Ukoliko bez opravdanja ne prisustvuje pismenom ispitu kandidat 6e izgubiti pravo na

dalje ude5ie u konkursu. Svi kandidati koji su zadovoljili na pismenom ispit bit ie pozvani na usmeni

ispit. O mjestu i vremenu odrLavanja usmenog ispita bit ie blagovremeno obaviie5teni. Na osnovu

procjene kvalifikacije prijavljenih kandidata, rezultata pismenog i usmenog ispita, Komisija za izbor
kandidata za prijem u radni odnos utvrdit ie listu uspje5nih kandidata.

Javni oglas ostaje otvoren 8 dana, radunajudi od prvog narednog dana od posljednjeg objavljivanja
oglasa.
Neblagovremene, neuredne i/ili nepotpune prijave odbacit ie se zakljudkom.
Prijave koje su kandidati pismeno povukli neie se razmatrati.

Prijavu na Ponovljeni javni oglas sa potrebnim dokumentima dostaviti u zatvorenoj koverti. putem

protokola u sjediStu Razvojne banke Federacije Bosne iHercegovine (ul. lgmanska br. 1,71000
Sarajevo) ili putem po5te na adresu - Razvojna banka Federacije Bosne iHercegovine, lgmanska l,
71000 Sarajevo. sa naznakom:

NE OTVARAJ - Prijava na ponovljeni javni oglas za radno mjesto ,,taian naziv radnog mjesta na

koje se kandidat prijavljuje"

v.d. Predsjednik Uprave

Saral
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