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FEBERACIJE BOSNE I HERCEOOlJINE

Komisija zafubor kandidata za prijem u radni odnos
radi provotlenja Javnog oglasa
za prijem radnika u radni odnos
u Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hercegovine

Obavijest o vremenu i mjestu odrZavanja provjere znanja
za Javni oglas za prijem radnika u radni odnos

u Razvojnoj banci X'ederacije Bosne i Hercegovine

Obavje5tavaju se kandidati koji su ispunili uvjete za pristup provjeri nmjq a koji su se

prijavi na Jarmi oglas za prijem radnika u radni odnos u Razvojnoj banci Federacije Bosne i
Hercegovine, da 6e se qiela znaqja - pismeni dio is
banke Federacije Bosne i Hercegovine. ul. Igmanska br. 1. 7- 000 Sarajevo. prema sljededem
rasporedu:

detwtak. I 6.01.2025. godine

- Za radno mjesto pod rednim brojem 2. ViSi strudni saradnik za analizu. procjenu i
upravljanje kreditnim rizikom u SluZbi za upravljaqie rizicim u Sektoru za upravljanje
rizicima sa podetkom u 8 sati i 30 minuta:

- Za radno mjesto pod rednim brojem 3. ViSi strudni saradnik na prarmim poslovima u
SluZbi za prarme poslove i liudske resurse u Sektoru za podr5ku poslovanju sa
podetkom u 8 sati i 30 minuta.

Petak. 17.01.2025. godine

- Za iadnb mjesto pod rednim brojem 1. Administrator u Uredu Uprave sa podetkom u
8 sati i 30 minuta:

- Za radno mjesto pod rednim brojem 4. Recepcioner u SluZbi za opite poslove u
Sektoru za podr5ku poslovanju sa podetkom u 9 sati i 30 minuta.

Kandidat koji ne pristupi pismenom dijelu isprta, bez prardanja izostank4 gubi pravo na
daljnje ude56e u postupku izborapo Javnom oglasu.

Pismeni dio ispita sastoji se od 20 pitanjazaradna mjesta- zakojaje kao uvjet propisana
visoka strudna sprema odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sistema Skolovanja 180-300
ECTS (zaradnamjesta pod rednim brojem 2. i3.) i 10 pitan_a zaradna mjesta za koja je kao
uvjet propisana srednja strudna sprema - IV stepen strudna spreme (za radna mjesta pod
rednim brojem 1. i a.). Pitanja su iz oblasti zakonskih i podzakonskih propisa koji reguli5u rad
i poslovanje Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovir-e, te iz oblasti stuke vezane za
radno mjesto nakoje kandidat konkuri5e. Pismeni dio ispita fraje 45 minuta.

Svaki tadan odgovor na pismenom dijelu ispita boduje se sa I (ednim) bodom, dok se

djelomidno tadan odgovor boduje sa 0,5 (pola) boda. Kandidat je zadovoljio na pismenom
dijelu ispita ukoliko ukupan zbroj bodova dini 70Yo od maksimalnog mogu6eg broja bodova,
odnosno potrebno je da kandidat osvoji minimalno 14 bodova od ukupno 20 bodova zaradna

-



mjesta pod rednim brojem 2. i 3, odnosno 7 bodova od ulc.rpno 10 bodova za rudna mjesta
pod rednim brojem 1. i 4, kako bi pristupio usmenom dijelu ispita.

Isti dan. nakon Sto Komisija pregleda pismene testove" usmeno ie saopStiti rezultate" te 6e

obaviti usmeni dio ispita sa kandidatima koji su zadovoljili minimum na pismenom dijelu
ispita, tj. osvojili najmanje 14 bodova za radna mjesta pod rednim brojem 2. i 3, odnosno
7 bodova zarudnamjesta pod rednim brojem 1. i 4. Usmeni dio ispita obavlja se po principu
predstavljanja kandidata i postavljanj a pitarrja, sve u vezi pr:dvidenog radnog mjesta. Ocjena
usmenog dijela ispita obuhvata stepen znartja iz oblasti zakorskih i podzakonskih propisa koji
reguli5u rad i poslovanje Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine, procjene
profesionalnih karakteristika, iskazanih sposobnosti i afinitet4 kao i strudne kompetencije
kandidata. Usmeni dio ispita sastoji se od 3 pitanja. Rezu-tat usmenog dijela ispita je zbir
bodova koje su dali svi dlanovi Komisije i moZe izrositi maksimalno 15 bodova.
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