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Na osnovu Zakona o radu (Siuzbene novine FBiH, broj: 26116, 89118, 23/20 - odluka US, 49/21 - dr. 
zakon, I 03/21 - dr. zakon i 44/22), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru 
Federacije Bosne i Hercegovine (Siuzbene novine FBiH, broj: 13119, 9/21 i 53/21 ), Pravilnika o radu 
Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine, Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u 
Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hercegovine, Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa broj: 
13467-111124 od 12.11.2024. godine i Odluke o raspisivanju javnog oglasa broj: 13521-111124 od 
13.11.2024. godine, Razvojna banka Federacije Bosne i Hercegovine raspisuje: 

JAVNI OGLAS 
za prijem radnika u radni odnos u Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hercegovine 

Razvojna banka Federacije Bosne i Hercegovine objavljuje Javni oglas za prijem radnika u radni odnos 
u Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hercegovine, i to po organizacionim jedinicama kako slijedi: 

Sjediste Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine: 

Ured Uprave 
I. Administrator u Uredu Uprave- I Uedan) izvrsilac na neodreaeno vrijeme, uz probni rad u trajanju 3 
(tri) mjeseca 

Sektor za upravljanje rizicima 
2. Visi strucni saradnik za analizu, procjenu i upravljanje kreditnim rizikom u Sluzbi za upravljanje 
rizicima- I Uedan) izvrsilac na neodreaeno vrijeme, uz probni rad u trajanju 6 (sest) mjeseci 

Sektor za podrsku poslovanju 
3. Visi strucni saradnik na pravnim poslovima u Sluzbi za pravne poslove i ljudske resurse- I Uedan) 
izvrsilac na neodreaeno vrijeme, uz probni rad u trajanju 6 (sest) mjeseci 

Sektor za podrsku poslovanj u 
4. Recepcioner u Sluzbi za opste poslove- I Uedan) izvrsilac na neodreaeno vrijeme, uz probni rad u 
trajanju 3 (tri) mjeseca 

OpCi uvjeti koje svaki kandidat mora ispunjavati: 

daje stariji od 18 godina; 
daje drzavljanin Bosne i Hercegovine; 
da protiv njega pred sudovima na podrucju Bosne i Hercegovine nije podignuta optuznica kojaje 
stupila na pravnu snagu, odnosno da nije potvraena optuznica za krivicna djela za koja je 
propisana kazna zatvora preko 5 (pet) godina, a niti je izrecena nepravosnazna osuaujuca 
presuda za krivicno djelo za koje je propisana kao glavna kazna novcana kazna iii kazna zatvora 
do 5 (pet) godina; 
da nije obuhvacen odredbom clana IX. I Ustava Bosne i Hercegovine; 
daje psihicki i fizicki sposoban za obavljanje poslova trazenog radnog mjesta. 
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1. ADMINISTRATOR U UREDU UPRA VE 1 (JED AN) IZVRSILAC NA NEODREDENO 
VRIJEME, UZ PROBNI RAD U TRAJANJU OD 3 (TRI) MJESECA 

Opis posla: Vrs i distribuciju i prijcm poste i dokumenata od i prema Uredu Upravc; Vodi protokol i 
zavodcnjc predmcta, obavlja poslove pomncne cvidenci_jc, ovjcrava pecatom dokumentaciju prema 
ovlastcnju predsjcdnika Upravc; Obav l_j a drugc tchnickc poslovc za Urcd Upravc i Upravu Banke; Obavlj a 
clruge poslove po nalogu sefa Urecla Uprave, precls_jednika Uprave i Uprave Banke; Za svoj racl oclgovara 
sefu Un::da Uprave i preds_jedniku Uprave. 

Mjesto rada: Sarajevo 
Radno vrijeme: 07,30 - 16,00 sati 
Posebni uvjeti: 

• Strucna sprema: SSS - IV stepen strucne spreme; 
• Znanja/vjestine/sposobnosti: Poznavanje rada na racunaru; 
• Radno iskustvo: Minimalno I godina radnog iskustva na istim iii slicnim poslovima. 

2. VISI STRUCNI SARADNIK ZA ANALIZU, PROCJENU I UPRA VLJANJE KREDITNIM 
RIZIKOM U SEKTORU ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA 

Opis posla: Poslov i anali ze, proc_jene i upravljanja kreditnim rizikom: Poslovi analize i ocjene koncentracije 
kred itnog ri zi ka prema razl icitim vrstama korisn i ka i gru pam a povezan ih I ica; Davanje prijed log a za 
smanj enj e kreditnog rizika. svodenje na najmanji (pr ih vatl_jiv) nivo: Poslovi ana li ze i procjene adekvatnosti 
kapitala; Poslovi priprcme izv_jcsta_ja n izvrsenim anali za ma: Obavljanje ostalih poslova po nalogu 
rukovoclioca Sluzbe i direktora Sektora; Za svoj rad oclgovaraj u i izvj estavaju rukovodioca Sl uzbe i direktora 
Sektora. 

Mjesto rada: Sarajevo 
Radno vrijeme: 07,30- 16,00 sati 
Posebni uvjeti: 

• Strucna sprema: VSS/ 180-300 ECTS; 
• Smjer/Struka: Drustveni smjer- Ekonomska struka; 
• Znanja/vjestine/sposobnosti: Poznavanje rada na racunaru; Poznavanje engleskog jezika; 
• Radno iskustvo: Minimalno 3 godine radnog iskustva na istim iii slicnim poslovima. 

3. VISI STRUCNI SARADNIK NA PRA VNIM POSLOVIMA U SEKTORU ZA PODRSKU 
POSLOVANJU 

Opis posla: Vodi pravne poslovc za potrcbc Banke: Vodi cv iclcncije o nekretninama u vlasnistvu Banke; 
lzraduje prijedloge ugovora o nekretninama koje se uzimaju pod zakup za potrebe Banke; Vodi evidencij e o 
ugovorima i evidencijama nekretnina uzetim pod zakup i drugim nekretninama u vlasnistvu Banke; lzraduje 
prijeclloge i vrs i dopunu i azuriranje opstih i pojeclinacnih akata Banke; Daj e pravna mislj enj a u vezi 
instrumenata osiguranja naplate kredita- kolaterala; Priprema prijedloge i dokumentaciju za kon stituisanje 
in strumenata osiguranja naplate kredita- kolaterala: Priprema ugovore i zasniva instrumente osiguranja 
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naplate kredita- kol ateral ; Zast upa Banku po punomoci u sudskim i drugim postupcima za naplatu 
potrazivanja i u clrugim sporovima; Pruza pomoc iz svog dj elokruga racla: lzraduju prij edloge izvjestaja i 
analiza obavljenog pos la iz svog clj elokruga racla; Obav lj a clruge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i 
direktora Sektora : 0 svom rad u izvjestava i za njega odgovara rukovocliocu Sluzbe i cl irektoru Sektora. 

Mjesto rada: Sarajevo 
Radno vrijeme: 07,30- 16,00 sati 
Posebni uvjeti: 

• StrLicna sprema: VSS/ 180-300 ECTS: 
• Smjer/StrLika: Drustven i smjer- Pravna st rLika: 
• Znanja/vjestine/sposobnosti: Poznavanje rada na racLinarLI ; Poznavanje engleskog jezika; 
• Radno iskListvo : Minimalno 3 godine radnog iskListva na istim iii slicnim poslovima. 

4. RECEPCIONAR U SEKTORU ZA PODRSKU POSLOV ANJU 

Opis posla: Obavlja pos love prijema stranaka koji imaju zakazane pos lovne aktivnosti sa radnicima Banke 
iii Upravom Banke: Ostvaruje prvi kontakt sa strankama, daje im potrebne informacije i upute, te usmj erava 
stranke kod odgovarajuc ih radnika; Obavlj a poslove preuzimanja i preusmjeravanja te lefonsk ih lin ija za 
potrcbe Banke; Ev identira ulazak i izlazak stranaka iz zgradc Banke; Prat i i nadgleda ispravno koristenj e 
ident ifikac ionih kartica raclnika Banke. u sk ladu sa intemim akt ima Banke; Obav lja druge pos love po nalogu 
rukovod ioca Sl uzbe i direktora Sektora: 0 svom radu izvje5tava i za njcga odgovara rukovocliocu Sluzbe i 
direktoru Sektora. 

Mjesto rada: Sarajevo 
Radno vrijeme: 07,30- 16,00 sati 
Posebni uvjeti: 

• StrLicna sprema: SSS- IV stepen strucne sp rcme; 
• Znanja/vjestine/sposobnosti: Poznavanje rada na racLinarLI 
• Radno iskListvo: Minimalno 6 mjeseci radnog iskListva na istim ili slicnim poslovima. 

DOKUMENTACIJA 

Kandidati SLI obavezni, LIZ svojerLicno potpisanu pismenu prijavu na Javni oglas sa kracom biografijom, 
adresom stanovanja i kontakt telefonom, te jasnom naznakom rednog broja i naziva radnog mjesta na 
koji se prijavljLije, priloziti original ili ovjerenu fotokopijLI (ne starije od sest mjeseci) sljedecih 
dokumenata: 

I. Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (za sva radna mjesta) ; 
2. Izvod iz maticne knjige rodenih (za sva radna mjesta); 
3. Diploma ili Llvjerenje o diplomiranju (uvjerenje ne moze biti starije od I Qedne) godine, odnosno 

od roka potrebnog za izdavanje diplome), odnosno za kandidate koji SLI visoko obrazovanje 
stekli po Bolonjskom procesLI LIZ fakLiltetskLI diplomu i dodatak diplomi, odnosno nostrifikovane 
diplome u slucaju da fakultet nije zavrsen u Bosni i Hercegovini (za radna mjesta pod rednim 
brojem 2. i rednim brojem 3.) 
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4. Svjedocanstvo/diploma o zavrsenom skolovanju trazenog smjera (za radna mjesta pod rednim 
brojem I. i rednim brojem 4.) 

5. Dokaz o poznavanju engleskog jezika (certifikat/potvrda/uvjerenje skola iii drugih institucija 
koje se bave obukom stranih jezika) (za radna mjesta pod rednim brojem 2. i rednim brojem 3.); 

6. Dokaz o poznavanju rada na racunaru (cettifikat/potvrda/uvjerenje skola iii drugih institucija 
koja se bave obukom rada na racunaru) (za sva radna mjesta) ; 

7. Uvjerenje (potvrda) o radnom iskustvu , izdata od strane poslodavca kod kojeg je radno iskustvo 
steceno, u cijem sadrzaju treba da bude navedeno sljedece: na kojim poslovimaje kandidat radio 
- naziv radnog mjesta i strucna sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da Ii su to 
poslovi na puno iii nepuno radno vrijeme (dokaz o duzini radnog iskustva je i uvjerenje o 
cinjenicama iz maticne evidencije nadle:Zne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje, uz 
obavezno dostavljanje potvrde koja razjasnjava sifre zanimanja iz uvjerenja, tako da se na 
osnovu tih dokumenata moze utvrditi da Ii je kandidat radio na poslovima za koje se trazi 
odredeno obrazovanje i koliko dugo, odnosno da posjeduje trazeno radno iskustvo) (za sva radna 
mjesta) ; 

8. Uvjerenje da protiv kandidata nije podignuta optuznica kojaje stupila na pravnu snagu, odnosno 
da nije potvrdena optuznica za krivicna djela za koja je propisana kazna zatvora preko 5 (pet) 
god ina, a niti je izrecena nepravosnazna osudujuca presuda za krivicno djelo za koje je propisana 
kao glavna kazna novcana kazna iii kazna zatvora do 5 (pet) godina, izdato od nadleznog suda 
(za sva radna mjesta) ; 

9. Izjava da nije obuhvacen odredbom clana IX.I Ustava Bosne i Hercegovine, ovjerena od 
nadleznog opcinskog organa (za sva radna mjesta) ; 

I 0. Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti (za sva radna mjesta) ; 

Prije stupanja u radni odnos, u roku od osam dana od dobijanja odluke o prijemu, kandidat je duzan 
dostaviti dokumente pod tackama 8. i I 0. odnosno: 

Uvjerenje da protiv kandidata nije podignuta optuznica kojaje stupila na pravnu snagu, odnosno 
da nije potvrdena optuznica za krivicna djela za koja je propisana kazna zatvora preko 5 (pet) 
god ina, a niti je izrecena nepravosnazna osudujuca presuda za krivicno djelo za koje je propisana 
kao glavna kazna novcana kazna iii kazna zatvora do 5 (pet) godina, izdato od nadleznog suda 
(za sva radna mjesta) ; 
Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti (za sva radna mjesta) ; 

Kandidati koji po posebnom zakonu imaju pri01-itet u zaposljavarlju duini su to dokazati odgovarajuCim 
dokumentima (potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilaiu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuCi se na 
poseban zakon po kojem imaju prednost (Zakon o pravima demobilisanih branilaca i clanova njihovih 
porodica, Zakon o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih irtava rata i zastite porodice sa djecom, 
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju fica sa invaliditetom iii dr. 
zakon) 

NAPOMENE 

Kandidati cije su prijave uredne, potpune i blagovremene, a koji ispunjavaju uslove navedene u javnom 
oglasu bit ce pozvani na provjeru znanja. 
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Provjera znanja ce se sastojati od pismenog i usmenog ispita. Pismeni i usmeni ispit odrzat ce se u 
sjedistu Razvojne banke Federacije BiH, adresa Igmanska br. I, 71000 Sarajevo. Kandidati ce u 
pisanom obliku, putem obavijesti , na adresu iz prijave najavni oglas ina e-mail adresu (ukoliko je ista 
navedena u prijavi) biti obavijesteni o vremenu odrzavanja pismenog ispita najmanje 5 (pet) dana prije 
oddavanja iste. Ukoliko bez opravdanja ne prisustvuje pismenom ispitu kandidat ce izgubiti pravo na 
dalje ucesce u konkursu. Svi kandidati koji su zadovoljili na pismenom ispit bit ce pozvani na usmeni 
ispit. 0 mjestu i vremenu odrzavanja usmenog ispita bit ce blagovremeno obavijesteni. Na osnovu 
procjene kvalifikacije prijavljenih kandidata, rezultata pismenog i usmenog ispita, Komisija za izbor 
kandidata za prijem u radni odnos utvrdit ce listu uspjesnih kandidata. 
Javni oglas ostaje otvoren 8 dana, racunajuCi od prvog narednog dana od posljednjeg objavljivanja 
oglasa. 
Neblagovremene, neuredne i/ ili nepotpune prijave odbacit ce se zakljuckom. 
Prijave koje su kandidati pismeno povukli nece se razmatrati. 

Prijavu na javni oglas sa potrebnim dokumentima dostaviti u zatvorenoj koverti , putem protokola u 
sjedistu Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine (ul. lgmanska br. I, 71000 Sarajevo) iii putem 
poste na adresu - Razvojna banka Federacije Bosne i Hercegovine, lgmanska I, 71 000 Sarajevo, sa 
naznakom: 

NE OTVARAJ- Prijava na javni oglas za radno mjesto ,tacan naziv radnog mjesta na koje se 
kandidat prijavljuje" 
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