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Na osnovu zakonao radu (Sluzbene novine FBiH, broj: 26116, t9ll',23lzo - odluka lJS, 49121 - dr'

zakon, 103121 - dr. zakon i 44122), Uredbe o postupku prijema u radni oon.o,1 ,"]:]IT"':Y:
ZaKUIl, lwJtLt - ur'

Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine FBiH, broj: 13119,9121 i 53121)' Pravilnika o radu

Razvo.lne banke Federacije Bosne i Hercegovine broj:7081-1 -11124 od 07'06'2024' godine' Pravilnika o

postupku prijenra u radni odnos u Razvoj"noj banci Federacile Bosne i Hercegovine, Odluke o potrebi

zasnivanja radnog odnosa broj: I0259-li1l24 od 2l .08.2024. godine i Odluke o raspisivanju javnog

oglasa broj:10302_llll24 od 22.0g.2024. godine, Razvojna banka Federacije Bosne i Hercegovine

raspisuje:

.IAVNI OGLAS

za prijem radnika u radni odnos u Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hercegovine

Razvojna banka Federacije Bosne i Hercegovine objavljuje Javni oglas za prijern radnika u radni odnos

u Razvojnoj banci Federacije Bosne iHerclgovin", ito po organizacionim jedinicama kako sliiedi:

Sektora za upravljanje sredstvima
1. Samostalni saradnik na pravnim poslovima administriranja Carancijskog fbnda u SluZbi 

.za

administrirunl. Guruncijskog fonda - 2 (dva) izvrSioca na neodredeno vrijeme, uz probni rad u

trajanju 6 (Sest) mjeseci; o, y,-: _^ ^r.-:-:- +-i-^* .

z. Referent na 
' plslovima administriranja Garanciiskog fonda u SluThi za administriranje

Garancijskog fonAu - I (iedan) izvrsilac na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju 3 (tri)

mieseca'

Razvo.lna banka

I-eJcracile Bosnc i l lelcegor inc

Igmanska l. 71000 Sarajevo. Bill
rvrvu'.rbfbih.ba

referent-poslovni sekretar - I (edan) izvr5ilac na neodredeno vrijeme, uz probni

(tri) mjeseca.

Ured Uprave
3. ViSi samostalni

rad u trajanju 3

Op6i uvjeti koje svaki kandidat mora ispunjavati:

- daje stariji od l8 godina;

- da je drZavljanin Bosne i Hercegovine; r:-- .-a^ ^^+..y-i^^ r,^i
- da protiv njega pred sudovima na podiudju Bosne iHercegovine nije podignuta optuZnica koja je

stupila nu plu*, snagu, odnorno au ni.le potvrdena optuZnica za krividna diela za koja 'ie

propisana iurnu zatvira preko 5 (pet) godina, a niti je izredena nepravosnaZna osuduju6a

presuda za krividno djelo zakoje je propisana kao glavna kazna novdana kazna ili kazna zatvora

do 5 (Pet) godina;

- da nije oU,invaden odredbom dlana lX.l Ustava Bosne i Hercegovine;

-., -*; - dlj. n"frleki i fizidki sposoban za obavljanje poslova traZenog radnog mjesta'
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Kon kretizaci i a pozici ia :

I. SAMOSTALNI SARADNIK NA PRAVNIM POSLOVIMA ADMINISTRIRANJA
GARANCIJSKOG FONDA U SLUZBI ZA ADMINISTRIRANJE GARANCIJSKOG FONDA -

2 (DVA) IZVRSIOCA NA NEODREDENO VRIJEME, UZ PROBNI RAD U TRAJANJU
6 (SEST) MJESECI e

Opis posla: Prati i primjenjuje zakonske i podzakonske propise; Vodi pravne poslove za potrebe
Garancijskog fonda; Izraduje prijedloge za izradu ilili aLuriranje akata Garancijskog fonda; Obavlja
poslove nadzora nad postupkom prinudne naplate kredita po kojem je izdata garancija Garancijskog
fonda; PruLa pomo6 iz svog djelokruga rada; KontroliSe ispravnost zaprimljenih zahtjeva za odobravanje
garancije i zahtjeva za izdavan.ie garancija Garancijskog fonda i zakljudenih ugovora o kreditu
(minimalno sa kriterijima utvrdenim ugovorima o poslovnoj saradnji-sadrZa.l odluke o odobravanju
kredita, te sadrZaj ugovora o kreditu); Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu rukovodioca SluZbe i

direktora Sektorat O svom radu izvje5tavai za njega odgovara rukovodiocu SluZbe i direktoru Sektora.

Mjesto rada: Sarajevo
Radn<l vrijeme: 07,30 - 16,00 sati

Posebni uvjeti:
o Strudna sprema: VSS/180-300 ECTS;
o Smjer/Struka: DruStveni smjer - Pravna struka;
o Poznavanjeengleskogjezika;
. Radno iskustvo: Minimalno I godina radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima.

2. REFERENT NA POSLOVIMA ADMINISTRIRANJA GARANCIJSKOG FONDA U
SLUZBI ZA ADMINISTRIRANJE GARANCIJSKOG FONDA - 1 (JEDAN) IZVRSILAC NA
NEODREDENO VRIJEME, UZ PROBNI RAD U TRAJANJU 6 (SEST) MJESECI

Opis posla: Obavlja poslove koji zahtijevaju razumijevanje specifidnih poslova Banke, uputstava i

procedura; Tehnidka podrSka u postupku prijema, evidentiranja i provjere formalne ispravnosti zahtjeva
za izdavanje garancije Garancijskog fonda; Tehnidka podrSka u analizi zahtjeva za izdavanje garancije
Garancijskog fonda; Tehnidka podrSka u postupku prijema, evidentiranja i provjere formalne ispravnosti
zahtjevazaplacanje po izdatoj garanciji Garancijskog fonda kroz informacioni sistem Banke; Tehnidka
podr5ka u izradi odluka i ostalih dokumenata vezana za garanciju Garancijskog fonda; Obavlja i druge
poslove i zadatke po nalogu rukovodioca SluZbe i direktora Sektora; O svom radu izvje5tava i za njega
odgovara rukovodiocu SluZbe i direktoru Sektora.

Mjesto rada: Sarajevo
R?{!1-o*r rijeme: 07.30 - I6.00 sati
PosebniTi'ieti: -

o Strudna sprema: SSS - IV stepen strudne spreme;
. Znanjalvje5tine/sposobnosti: Poznavanje rada na radunaru;
. Radno iskustvo: Minimalno 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima.

TRN kod Centralne banke BrH brq 1950000000000180
Poreai brq:0170288000
ldentifi kacr.jskr bro-1 : 4200057850004
SWIFT IBBHBA22
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3. VISI sAMosTALNI REFERENT-rosLovNI sEKRETAR - I (JEDAN) rzvRSllac Na
NEODREDENO VRIJEME, UZ PROBNI RAD U TRAJANJU 3 (TRI) MJESECA

opis posla: obavlja administrativne uredske poslove; Priprema i pomaZe pri organizaciji internih i
eksternih sastanaka, te pruLa administrativnu podrSku prilikom pripreme'mateiijala; VrSi prijem,
preusmjeravanje poziva i preuzimanie poruka u Uredu Uprave; Odgovara na direktne ili telefonske
upite; Dodekuje najavliene klijente, poslovne partnere i iadnike Banke; Obavlja eksternu i internu
komunikaciju Uprave Banke sa ostalim organizacionim dijelovima, po nalogu Sefa Ureda Uprave i
predsjednika Uprave; obavlja prenos i prijem svih inform acija za inierne i Jksterne potrebe up.uu.
Banke; organizuje sluZbena putovanja i vr5i rezervacije sm;esta;a, po nalogu Sefa Ureda Uprave i
predsjednika Uprave; Vodi evidenciju sastanaka; Brine ,u poilrziranje gostij"u i sudionika sasianaka;
obavlja druge poslove po nalogu Sefa Ureda Uprave, predsjednika UpravJ i Uprave Banke; Za svoj rad
odgovara Sefu Ureda Uprave i predsjedniku Uprave.

Mjesto rada: Sarajevo
Radno vrijeme: 07,30 - 16,00 sati
Posebni uvjeti:

o Strudna sprema: SSS - IV stepen strudne spreme;
. Znanja/vjeStine/sposobnosti: poznavanje rada na radunaru,
o Radno iskustvo: Minimalno 2 godine radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima.

DOKUMENTACIJA

Kandidati su obavezni, uz svojerudno potpisanu pismenu prijavu na Javni oglas sa kraiom biografrjom,
adresom stanovania i kontakt telefonom, te jasnom naznakom rednog broji i naziva radnog,i;.riu nukoji se prijavljuje, priloZiti original ili ovjerenu fotokopiju 1ne starije od Sest mjeseciy s"ljede6ih
dokumenata:

l. Uvjerenje o drZavljanstvu BiH (za sva radna mjesta);
2. lzvod iz matidne knjige rodenih (za sva radna mjesta);
3. Diploma ili uvjerenje o diplomiranju (uvjerenje ne moZe biti starije od I (edne) godine, odnosno

od roka potrebnog za izdavanje diplome), odnosno za kandidite koji 
"su 

visoko obrazovanje
stekli po Bolonjskom procesu uz fakultetsku diplomu i dodatak diplom"i, odnosno noroii,f.o*n"
diplome u sludaju da fakultet nije zavr5en u Bosni i Hercegovini (za radno mjesto pod rednim
brojem l.)

4' Svjedodanstvo/diploma o zavr5enom Skolovanju traZenog smjera (za radna mjesta pod rednim
brojem 2. i 3.)

5' Dokaz o poznavanju engleskog jezika (certifikat/potvrda/uvjerenje Skola ili drugih institucija
koje se bave obukom stranihjezika) (za radno mjesto pod rednim biojem l.);

--' 6' Dokaz o ooznavanju rada na radunaru (certifikat/poivrda/uvjerenje Skola ili drugih institucija- +---:_qL

koja'Se bave ohukom rada na radunaru) (za radna mjesta z. i 3.);
7. Uvjerenje(potvrda)oradnomiskustvu, izdataodstraneposlodavcakodkojegjeradnoiskustvo

stedeno, u dijem sadrZaju treba da bude navedeno sljedeii: na kojim postovimale kandidat radio- naziv radnog mjesta i strudna sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to

Razvojna banka
Federacije Bosne i Hercegovine

Igmanska I,71000 Sarajevo, BiH
www.rbfbih.ba

poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme (dokaz o duZini radnog irlrri.rul. i uvjerenje o
TRN kod Centralne bmke BiH broj: I 9500O0OOOO00l 80
Porezibrol 0170288000
ldentifi kacrlski brol : 4200057850004
S,W1FT, IBBHBA22

Ured Uprave +387 33 660 127 / 660 128
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dinjenicama iz matidne evidencije nadleZne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje, uz
obavezno dostavljanje potvrde koja razjaSnjava Sifre zanimanja iz uvjerenja, tako da se na osnovu tih
dokumenata mole utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se traZi odredeno obrazovanje
i koliko dugo, odnosno da posjeduje traZeno radno iskustvo) (zasvaradna mjesta);
8. Uvjerenje da protiv kandidata nije podignuta optuZnica koja je stupila na pravnu snagu, odnosno

da nije potvrdena optuZnica zakrividna djelaza koja je propisana kazna zatvora pieko 5 (pet)
godina, a nitije izre(ena nepravosnaZna osuduju6a presuda za krividno djelonza kojeje propisana
kao glavna kazna novdana kazna ili kazna zatvora do 5 (pet) godina, izdatd od nadleZnog suda
(za sva radna mjesta);

9. Izjava da nije obuhva6en odredbom dlana IX.l Ustava Bosne i Hercegovine, ovjerena od
nadleZnog opdinskog organa (zasva radna mjesta);

10. Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti (za sva radna mjesta);

Prije stupanja u radni odnos, u roku od osam dana od dobijanja odluke o prijemu, kandidat je duZan
dostavitidokumente pod tadkama 8. i 10. odnosno:

- Uvjerenje da protiv kandidata nije podignuta optuZnica koja je stupila na pravnu snagu, odnosno
da nije potvrdena optuZnica za krividna djela za koja je propisana kazna zatvora pieko 5 (pet)
godina, a nitije izre(ena nepravosnaZna osudujuia presuda za krividno djelo zakojeje propisana
kao glavna kazna novdana kaznailikaznazatvorado 5 (pet) godina, izdato od nadleZnog suda
(za sva radna mjesta);

- Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti (za sva radna mjesta);

Kandidati kaji po posebnom zakonu imaju prioritet u zapoiljavanju duini su to dokazati odgovarajutim
dokumentima (potvrda, uuierenie i sl.) koje prilaiu prilikom prijave no javni oglas, poziiaju1i"se na
poseban zakon po kojem imaju prednost (Zakon o pravima demobilisanih branilica i-ilanoia njihovih
porodica, Zakon o osnovoma socijalne zaitite, zaitite civilnih irtava rata i zaitite porodice ,o dir"o*,
Zakon o profesionalnoj rehobilitaciji, osposobljavanju i zapoiljavanju lica sa invaliditetom ili dr.
zakon)

NAPOMENE

Kandidati dije su prijave uredne, potpune i blagovremene, a koji ispunjavaju uslove navedene u javnom
oglasu bit 6e pozvani na provjeru znanja.
Provjera znanja 6e se sastojati od pismenog i usmenog ispita. Pismeni i usmeni ispit odrZat 6e se u
sjedi5tu Razvojne banke Federacije BiH, adresa Igmanska br. 1,71000 Sarajevo. Kandidati 6e u
pisanom obliku, putem obavijesti, na adresu iz prijave na javni oglas i na e-mail ad.es, (ukoliko je ista
navedena u prijavi) biti obavije5teni o vremenu odrZavanja pismenog ispita najmanje 5 (pet) dana prije
odtlavanja iste. Ukolikobez opravdanja ne prisustvuje pismenom ispitu kandidat ie izgubiti pravo na
dalje ude56e u konkursu. Svi kandidati koji su zadovoljili na pismenom ispit bit 6e pozvani na usmeni
ispit. O mjestu i vremefiu odrLavanja usmenog ispita bit 6e blagovre.eno obavijesteni. Na osnovu

alifikacije prijavljenih kandidata, rezultata pismenog i usmenog ispita, Komisija za izbor
kandidata za frfem'trradni odnos utvrdit 6e listu uspjesnih kandidata.
Javni oglas ostaje otvoren 8 dana, radunajuii od prvog narednog dana od posljednjeg objavljivanja
oglasa.

TRN kod Centralne bmke BiH brol I 950000000000 I 80
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Neblagovremene, neuredne i/ili nepotpune prijave odbacit 6e se zakljudkom.
Prijave koje su kandidati pismeno povukli ne6e se razmatrati.

Prijavu na javni oglas sa potrebnim dokumentima dostaviti u zatvorenoj koverti, putem protokola u

sjediStu Razvojne banke Federacije Bosne iHercegovine (ul. Igmanska br. 1,71000 Sarajevo) ili putem
po5te na adresu - Razvojna banka Federacije Bosne i Hercegovine, Igmanska 1,71000 Sarajevo, sa

naznakom: 
e

NE OTVARAJ - Prijava na javni oglas za radno mjesto ,,taian naziv radnog mjesta na koje se
kandidat prijavljuje"

v.d. Predsjednik Uprave

**-Gii\_

-\

RB FBiH}

TRN kod Centmlne bmke BiH brol I 950000000000 I 80
Porearbrol 0170288000
ldentifi kaci jski bro j 420005785000.1

SWIF'T IBBHBA22

Ured Uprave +387 33 60 127 / 660 l2a
+38'7 33 724 930 / 724931

Centrala +38'7 3f 724900 I 724902
Fax +387 33 611 232

S;r r,rlevo


