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Razvojna banka
Federacije Bosne i Hercegovine

lgmanska 1,71 000 Sarajevo, BiH
wwwrbfbih.ba

Na osnovu Zakona o radu Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 26116,

ggllg23l}O20 - odluka rJS,4gl2o21 - dr. zakon, l03l2}2l - dr. zakon i 4412022), Uredbe o postupku

prijema u radni odnos u jarmom sektoru Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine
'f"i"ru"i;. 

BiHo,, br. l3llg, gl2l i 53121), Pravilnika o radu Razvojne banke Federacije BiH,
pravilnika o postupku prijema u radni odnos u Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hercegovine,

Odluke o potrebi iasnivanja radnog odnosa broj: 4909-IlIl24 od 22.04.2024. godine i Odluke o

raspisivanj., 3uu.rog oglasa broj: 4992-IIII24 od 23.04.2024. godine, Razvojna banka Federacije

Bosne i Hercrgovine rasPisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos u Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hercegovine

Razvojna banka Federacije Bosne i Hercegovine objavljuje Javni oglas za prijem radnika u radni

odnos u Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hercegovine, i to po organizacionim jedinicama kako

slijedi:

Sektor zaistraLivanje i razvoj
l. Direktor Sektora zaistraiivanje i razvoj - 1 (edan) izvr5ilac na neodredeno vrijeme

2. Rukovodilac SluZbe zaistraLi,vanje i rarroj - 1 (edan) izvr5ilac na neodredeno vrijeme

Sektor kredita
3. Saradnik zapracenje i naplatu kredita u SluZbi zapracenje i naplatu kredita - 1 (edan) izvr5ilac na

neodredeno vrijeme
4. Strudni saradnik u odjelu za tehnidku podrsku upravljanja kreditima u sluzbi za tpravljanje

nekvalitetnom aktivom - 1 (edan) izvrsilac na neodredeno vrijeme

Op6i uvjeti koje svaki kandidat mora ispunjavati:
- da je stariji od 18 godina;
- da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;

-da protiv ni.gu nije pokrenut-krividni postupak za krividno djelo za koje je predvidena kazna

zatvoratri ili vise godina, ili da mu nijl izretena zatvorska kazna za krividno djelo udinjeno s

umiSljajem, u skladu s krividnim zakonima u BiH;
- aa niSL obuhvaden odredbom dlana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine, i

- da je psihidki i fizidki sposoban za obavljanje poslova traLenogradnog mjesta'

Konkretizacii a Pozicii a:

t. DIREKToR sEKToRA zA ISTRAZlv.q,N"In I RAZVOJ - I (JEDAN) IZVRSILAC NA

NEODREDENO VRIJEME

Opis posla: Rukovodenje, programiranje i koordinacija poslova u Sektoru; Obavljanje najsloZenijih

poslova iz djelokrug a radaSektora: lloordinacija rada poslovnih jedinica-radi provodenja usv,ojene,
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Razvoina banka

Federacije Bosne i Hercegovine

lgmanska 1, 71 000 Sarajevo, BiH
www.rblbih'ba

ird

poslovne politike; lzradaplana i programa rada Sektora u skladu sa Planom i programom rada Banke;

osigurava blagovreri;;J;d'r o3i". i ,nr9.eram1 :1i^t"*:::::,::,':::i)il""'i,'i*"':;1:i;
ffif$ilh:[,1ilffiii"".;r.u;.!irieunt., r.o;ir. odnose na Sektor; Iniciia razmatranie pojedinih

pitanja znadajnih ," ,rupr:"denjJ rada Sektora i ostalih organizacionih dijelova Banke; Izraduje'

dostavlja i odgovara ,a LS.rort"internih i ekstemih izvjestaj-a o radu Sektora; osigurava primjenu

akata poslor.r" potiiit. Banke; PruLakonsultantske usluge i' "og 
domena poslovanja; Koordinira

aktivnostima na istraZivanju trLista i potreba triiSta radi kvalitetnijeg plasmana; Koordinira

aktivnostim a na istraLivanju trZista radi utvrdivanja potrebe i opravdanosti osnivanja poslovnica

Banke; Inicira i koordinira poslove *;;r;;Jr rorih p-roizvoda Banke; Daje sugestije' preporuke i

smjernice za stratesko pozicioniranje.Banke na trZistu; prati zakonske i podzakonske propise i akte i

odgovara za primjen,, istitr; Obavlja atrg.-potiove i zadatke po nalogu Izvr5nog direktora za projekte

rrazvoji Uprave; O svom iaau izvleStaiai'zanjega odgovara Izvr5nom direktoru i Upravi'

Mjesto rada: Sarajevo

Radno vrijeme: 07,30 - 16,00 sati

:itJ}HilHllro, ,uoun.,/odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema skolovanja

(najmanje 240 ECTS);

- Poznavanje engleskog jezlka;

- tvtiri-utrro S godina iua"og iskustva na rukovode6im poslovima'

z. RUKOvODILAC SLUZBE ZA ISTRAZMNJE I RAZVOJ U SEKTORU ZA

TSTRAZIyANJE I RAZvoJ- I (JEDAN) IZyRSILAC NA NEODREDENS yRIJEME

opis posra: organizovanje, koordinacija i rukovodenjg radom SluZbe; obavlanje najsloZeni-iih

poslova iz djelokru ga rada SluZbe; fr.i*t';t postupaka za istraLivanje trZista i razvoi novih

proizvoda Banke; tri*zirur;. trZista i^p.'ot-..uu t.iiyu iadi kvalitetnijeg plasmana sredstava Banke;

IstraZivanje trZista radi utvrdivur.lu potrJu. iofravdanosti osnivanlu potto,'ica Banke; rzradaruznih

procjena i anar\za svog djelokruqa *au, p*eenje zakonskih i ptdzakonskih propisa i internih

programa i politika ganke; O*g, poslovi i zaiaci po nalogu direktora Sektora; O svom radu

iru.j""s,uru i ia niegaodgovara direktoru Sektora'

Mjesto rada: Sarajevo

Raano vrijeme: 07,30 - 16,00 sati

Posebni uslovi:
-vSSEkonomski/dru5tvenifakultetodnosnovisokoobrazovanjeprvogciklusaBolonjskogsistema
Skolovanja (najmanje 240 ECTS);

- Poznavanje engleskog iez\ka;
- Minimalno 4 godine iuorog iskustva na istim ili slidnim poslovima.
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U SLUZBI ZA PRACENJE I
(JEDAN) IZVRSILAC NA7

3. SARADNIK ZA PRACENJE I NAPLATU KREDITA

NAPLATU KREDITA U SEKTORU KREDITA- 1

NEODREDENO VRIJEME

Opis posla: poslovi procesiranja i isplate ugovorenih kredita; Pradenje ugovorenih kreditnih poslova,

korespodercija sa korisnicima kredita; Pradenje i kontrola namjenskog utro5ka sredstava kredita;

praienje napiate i kasnjenja po kreditimu u po.tfohju, kojy saradnik vodi i za kojeg odgovara; VrSi

kontrolu kreditnih aosjea i odgovara za potpunost, odnosno sveobuhvatnost dokumentacije u

kreditnom dosjeu; Moniioring kredita; Analizii obrada kreditnih zahtjeva (reprogram kredita, izm).ena

ugovorenih urioru, preuzimairje duga, prodaja - ustupanje potraLivanja i sl.) i dostavljanje prijedloga

za razmatranje rreiitnom odbo*; f.ip..-unje odluka, ugovora i aneksa- ugovora za sludajeve iz

prethodne tajte; obradun i evidentiranje promjena po.kreditima; vodenje knjigovodstvenih i drugih

fvidencija; Evidentiranje ugovorenih instrumenata osiguranja kredita; lzr{l.intemih izvjestaja po

kreditima u portfoliju lojtisaradnik vodi i za kojeg odgovara; Davanje inicijativa i prijedloga. za

realizacijuinstrumeiata olezbjedenja naplate potr;zivanj a; PntLa konstultantske usluge komitentima

iz svog djelokruga rada; Prati i primjeniuje iakonske i podzakonske propise i interna akta Banke;

Obavljanje drugih poslova po nalogu rukovodioca SluZbe, direktora Sektora i Uprave; O svom radu

izvjesiaja i za ilegiodgovara rukovodiocu SluZbe i direktoru Sektora'

Mjesto rada: Sarajevo

Raano vrijeme: 07.30 - 16.00 sati

Posebni uslovi:
- VSS Ekonomski fakultet/odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema

Skolovanja (najmanje 240 ECTS);

- Pomavanje engleskog jezika;

- Minimalno z godine iua.rog iskustva na istim ili slidnim poslovima.

4. STRUdNI SARADNIK U oDJELU ZA TEHNIdKU PODRSKU UPRAVLJANJA

KREDTTTMA u-^iiuZnr 
-zA 

upRAVLJANJE NEKvALITETNOM AKTIVOM u

SEKTORU KREDITA _ 1 (JEDAN) IZVRSILAC NA NEODREDENO VRIJEME

opis posla: Korespondencija sa KUPIT-om Banke i praienje potencijalnih rizika za Banku;

Evidentiranje kolateiala i stedene materijalne imovine i sve aktivnosti i korespondencija sa nadleZnim

institucijam a vezano za vlasnistvo, odizavanje, osiguravanje stedene materijalne imovine i slidno;

predlaganje mjera i aktivnosti u vezi sa koiateralima i stedenom materijalnom imovinom, Iztada

plana aktivnosti Odjela; Korespondencija sa ostalim organizacionom dijelovima Banke;

Korespondencija sa opstinama, eksternim procjeniteljima, sadinjavanje interne procjene; Inada i

aLtriranje internih atcita za rad odjela i Sektora; lirada izvjeStaja i planova iz djelokruga rada

odjela; obavlja druge poslove i ,udxk" po nalogu rukovodioca odjela i SluZbe; o svom radu

izvj e Stava i za nj e ga odgovara rukovodiocu Odj ela'
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Mjesto rada: Sarajevo

Radno vrijeme: 07,30 - 16,00 sati

Posebni uvjeti:
- VSS Pravni fakultet/ odnosno visoko obrazovanje prvog

(najmanje 240 ECTS);

Razvo.ina banka
Federacije Bosne i Hercegovine

lgmanska 1, 71 000 Saraievo, BiH
wwwrblbih.ba

ciklusa Bolonjskog sistema Skolovanja
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- Poznavanje engleskog jezika;

- Minimalno z godine iadnog iskustva na istim ili slidnim poslovima.

DOKUMENTACIJA
Kandidati su obavezni uz svojerudno potpisanu pismenu prijavu na Javni oglas sa kra6om

biografijom, adresom stanovanja i kontakt tllefonom, te jasnom naznakom rednog broja i naziva

radnog mjesta na koji se prijavljuje, priloZiti original ili ovjerenu fotokopiju (ne starije od Sest

mj eseci) slj ededih dokumenata:

t. Uuierenje o drZavljanstvu BiH (za sva radna mjesta);

2.Iziodiz matidne knjige rodenih (za svaradna mjesta);

3. Diploma ili uvjerenje"o diplomiianju (uvjerenje ne moZe biti starije od I (edne) godine' odnosno

od roka potrebnog zaizdavarye diplome), oirorno ,u kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po

Bolonjskom procesu uz fakuitetslu dipiomu i dodatak diplomi, odnosno nostrifikovane diplome u

sludaju da fakultet nije zawsen u Bosni i Hercegovlli (1u sva radna mjesta)

4.Dokazo po^ururiu englesko gjezika(potwf,a ili uvjerenje Skola ili drugih institucija koje se bave

obukom stranih jezika) (za sva radna mjesta);

5. Uvjerenje (potvrda) o radnom iskustvu, 
'izdata 

od strane poslodavca kod kojeg je radno iskustvo

stedeno, u dijem sadrZaju treba da bude navedeno sljedece: na kojim poslovima je kandidat ydio -
nazivradnog mjesta i strudna sprema, vremenski p.riod obavljanja poslova, te da li su to poslovi na

puno ili nepuno radno vrijeme (dokaz o duzini radnog iskustva je i uvjerenje o dinjenicama iz

matidne evidencije nadleZne institucije za penzijsko i invilidsko osiguranje, uz obavezno dostavljanje

potvrde koja razjasnjava Sifre zanimanja'izuv.leren;a, tako da se na osnovu tih dokumenata moZe

utwditi da li je t aniidat radio na poslovima n l<iie se traZi odredeno obrazovanje i koliko dugo'

odnosno da posjeduj e traLeno radno iskustvo) (za sva radna mjesta);

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krividni postupak-za krividno dielo za koje je predvidena

kazni zatioratri iti vise godina, ili da mu nije izredena zatvorska. kaznal:,1- 
.

krividno djelo udinjeno s umisljajem, u sklaiu s krividnim zakonima u BiH, izdato od nadleZnog suda

(za svaradna mjesta);

7. lzjava da nije o|uhvaden odredbom dlana IX.l Ustava Bosne i Hercegovine' ovjerena od

nadleZnog op6inskog organa (za sva radna mjesta);

S. l.i.t urlto uu.;"."r]" o"zdravstvenoj i radnoj sposobnosti (za sva radna mjesta);

prije stupanja u radni odnos, u roku od osam dana od dobijanja odluke o prijemu, kandidat je duZan

dostavitidolumente pod tadkama 6' i 8' odnosno:

- Uvjerenje da se proiiv kandidata ne vodi krividni postupak za krividno djelo za koje je predvidena

kazna zatvoratri ili vise godina, ili da mu nije izre(enazatvorska kazna za krividno djelo udinjeno s

umi5ljajem, u skladu s krivienim zakonima u"BiH, izdato od nadleZnog suda (za svaradna mjesta)

- Ljekarsko urj.r.rrj. o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti (za svaradna mjesta)
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Kandidati koji po posebnom zakonu imaju prioritet u zapoiljavanju duini su to dokazati

odgovarajutim dokumentima (potvrda, uujerenje i sl.) koje prilaiu prilikom prijave na iavni oglas,

pozivajuti se na poseban zakon po kojem imaju prednost (Zakon o pravima demobilisanih branilaca

i ilanova njihovih porodica, Zakon o osnovama socijalne zaitite, zaitite civilnih irtava rata i zaitite

porodice sa djecom, Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoiljavanju lica sa

invaliditetom ili dr. zakon)

NAPOMENE

Kandidati dije su prijave uredne, potpune i blagovremene, a koji ispunjavaju uslove navedene u

javnom oglasu bit ce pozvani na provjeru znanja.

Provjera znanja 6e se sastojati od pismenog i usmenog ispita. Pismeni i usmeni ispit odrZat 6e se u

sjedi5tu Razvojne banke Federacije BiH, adresa Igmanska br.1, 71000 Sarajevo. Kandidati 6e u

piruro- obliku, putem obavijesti, na adresu tzprllave na javni konkurs i na e-mail adresu (ukoliko je

ista navedena u prijavi) biti obavijeSteni o vremenu odrZavanja pismenog ispita najmanje 5 (pet) dana

prije odrZavanja iste. Ukotiko bez opravdanja ne prisustvuje pismenom ispitu kandidat 6e izgubiti

pruuo na dalje ude56e u konkursu. Svi kandidati koji su zadovoljili na pismenom ispit bit ce pozvani

na usmeni iipit. O mjestu i vremenu odrZavanja usmenog ispita bit 6e blagovremeno obavije5teni.

Na osnovu procjene kvalifikacije prijavljenih kandidata, rezultata pismenog i usmenog ispita,

Komisija zaizbor kandidata zapijemu radni odnos utvrdit 6e listu uspje5nih kandidata.

Javni ktnkurs ostaje otvoren 8 dana, radunajudi od prvog narednog dana od posljednjeg objavljivanja

oglasa.
Neblagovremene, neuredne i/ili nepotpune prijave odbacit 6e se zakljudkom'

Prijave koje su kandidati pismeno povukli nede se razmattati-

prijavu na javni oglas sa potrebnim dokumentima dostaviti u zatvorenoj koverti, putem protokola u

sSeAiStu Razvojnelanke Federacije Bosne i Hercegovine (ul. Igmanska br. 1,71000 Sarajevo) ili
putem po5te na adresu - Razvojna banka Federacije Bosne i Hercegovine, Igmanska 1, 71000

Sarajevo, sa naznakom:

NE OTVARAJ - Prijava na javni oglas za radno mjesto ,,taian naziv radnog mjesta na koje se

kandidat prijavljuje"

v.d. Predsjednik Uprave

ins rsiH?
p-saraievod

kt, d
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