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Na osnovu zakona o radu Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26116'

Sglt823l2l20 - odluka US, 4gl202l - dr. zaton, 10312021 - dr. zakon i 4412022), Uredbe o

postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene

novine Federacije BiH.., br. 13/1g, gl2r i 53121), pravilnika o radu Razvojne banke Federacile

BiH, Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u Razvojnoj banci Federacije Bosne i

Hercegovine, Odluke o potrebi zasnivanja radnog 9q":-tu btoi 2413-llll24 od 26'02'2024'

godine i Odluke o raspisivanju javnog oglasa broi:i4Sl-llll24 od 27 '02'2024' godine, Razvojna

6anka Federacije Bosne i Hercrgovine raspisuje:

JAVNI OGLAS

za prijem radnika u radni odnos u Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hercegovine

Razvojna banka Federacije Bosne i Hercegovine objavljuje Javni oglas zaprijem radnika u radni

odnos u Razvojnoj Uanci Federacije BoJne i Hercegovine, i to po organizacionim iedinicama

kako slijedi:

Sektor za uPravljanje Projektima

l.Strudni saradnik u kreditnoj analizi u SluZbi za analizu projekata- 2 (dva) izvrsioca na

neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju 6 (Sest) mjeseci

Sektor za podr5ku Poslovanju

2.ViSi strudni saradnik - kontrolor za glavnu knjigu u SluZbi radunovodstva - 1 (edan) izvrsilac

na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju 6 (Sest) mjeseci

3. Visi strudni saradnik za javne nabavke u SluZbi radunovodstva - I (edan) izvrsilac na

neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju 6 (Sest) mjeseci

4. Referent _ operater za knjigovodstvo-glavnu knjigu u SluZbi radunovodstva - 1 (iedan)

izvrsilac na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju 3 (ri) mjeseca

5. Operativac u "sluzbi unutrasnje zastite" Banke u odjelu za opste poslove u SluZbi zapravne

poslove, op$te poslove i ljudske resurse - 1 (edan) izvrlilac na neodredeno vrijeme, uz probni

rad u traianju 3 (tri) mjeseca

6. Referent za poslove protokola u odjelu za opste poslove u sluZbi za pravne poslove' opste

poslove i ljudske ..rurr. - 1 (edan) izvrsilac na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju 3

(tri) mjeseca
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Sektora kredita

7. Saradnik za implementaciju, pra6enje

praienje i naplatu komisionih kredita - I
trajanju 6 (Sest) mjeseci

i naplatu komisionih kredita u SluZbi za implementaciju,

(edan) izvr5ilac na neodredeno vrijeme, uz probni rad u

8. Rukovodilac Poslovnice Livno - I fiedan) izvr5ilac na neodredeno vrijeme, uz probni rad u

trajanju 6 (Sest) mjeseci

Op6i uvjeti koje svaki kandidat mora ispunjavati:
- daje stariji od l8 godina;
- da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;
- da protiv njega nije pokrenut krividni postupak za krividno djelo za koje je predvidena

kazna za*oritri iii viSe godina, ili da mu nije izredena zatvorska kazna za krividno djelo

udinjeno s umi5ljajem, u skladu s krividnim zakonima u BiH;
- da nije obuhvaden odredbom dlana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine i
- da je psihidki i fizidki sposoban za obavljanle poslovatralenogradnog mjesta.

Konkretizaciia poziciia :

t. srRUeNI sARADNIK u KREDITNoJ axAirZl U St uZrt_ zA__lI$yZY
PROJEKATA U SEKTORU ZA UPRAVLJANJE PROJEKTIMA.2{DVA) IZVRSIOCA
NA NEODREDENO VRIJEME, UZ PROBNI RAD U TRAJANJU 6 (SEST) MJESECI

Opis posla: prima, evidentira i provjerava formalnu ispravnost zahtjeva traLilaca l<tedita za

finansiranje njihovih investicionih programa, projekata i poslovnih' planova .iz
sredstava Banke, ukljudujudi zahtjeve za garancije/akreditive i komisionih ugovora; Analizita

kreditni zahtjev s frnansijikog aspekta; Analizira kreditni zahtjev s nefinansijskog aspekta;

Analizira ponudene instrumenG oslguranja laedita; Analizira nivo kreditnog rizika koji traZeni

kredit nosi; Izraduje odluke, ugovore, anekse i ostalih dokumente; Pruia konsultantske usluge

komitentima iz svog djelokruga rada;Vr5i monitoring u saradnji sa Sektorom kredita; Izraduje

razne analize iz svo! djelokruga rada; Prati zakonske i podzakonske propise i interne programe i

politike Banke; Orugl poslovi i zadaci po nalogu rukovodioca i direktora Sektora i Uprave; O

rro1n radu izvjestava i za njega odgovara rukovodioca SluZbe i direktora Sektora.

Mjesto rada: Sarajevo
Radno vrijeme: 07,30 - 16,00 sati

Posebni uvjeti:
- VSS Ekonomski fakulteVodnosno

Skolovanja (najmanje 240 ECTS);
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema

Poznavanje engleskog j ezika;
Minimalno 3 godine radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima.
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2. vISI STRUdNI SARADNIK - KoNTROLOR ZA GLAYNU KNJIGU U SLUZBI

nq.dUNOVODSTVA U SEKTORU ZA PODRSKU POSLOVANJU I (JEDAN)

IZVRSILAC NA NEODREDENO VRIJEME, UZ PROBNI RAD U TRAJANJU 6 (SEST)

MJESECI

Opis posla: Obavljanje najsloZenijih poslova iz djelokrugarada; Kontrola vodenja osnovnih i

pomoinih poslovnih k"jigu; Konirola uskladenosti poslovnih knjiga i stanja glavne knjige;

irradanje i i<ontrola popisa sredstava i obaveza Banke na dan 31. decembra; Pripremai izrada

obrazicaperiodidnih i godisnjih obraduna i izvjeStaja za internu i eksternu upotrebu; Konlrola

obraduna i blugorr..nenog ptaeanla poreznih i ostalih obaveza Banke; Izrada prijedloga politika,

izvjestaja i vrlenje unaliri oUavt3enog posla iz svog djelokruga rada; Pralanje zakonskih i

pojrA.orr.kih propisa i internih p.ogrurnu i politika Banke; obavljanje drugih poslova i zadataka

po nalogu direktora Sektora i Uprave.

Mjesto rada: Sarajevo
Radno vrijeme: 07,30 - 16,00 sati

Posebni uslovi:
- VSS Ekonomski fakulteVodnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema

Skolovanja (najmanje 240 ECTS);
- Licenciraniradunovoda;
- Poznanje engleskog jezika;
- Minimalno 3 godine radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima.

3. vrsr srRUiNr sARADNTK zA JAvNE NABAVKE u sLUZBt miuNovoDSTVA
U SEKTSRU il 

..p-onn$ru 
PSSL6VANJU - I (JED$N) IZyRSILAC NA

NEODREDENO VRIJEME, UZ PROBNI RAD U TRAJANJU 6 (SEST) MJESECI

Opis posla: Obavljanje aktivnosti vezanih za javne nabavke za potrebe Banke; Obavljanje

najslozenijih poslova iz a3etotru ga rada; Priprema elemenata za izradu prijedloga godisnjeg planl

nabavki zL pitrebe Banki; Vodi aktivnosti vezanih za provodenje zakonskih propisa vezanih

za javne nabavke za potrebe Banke; Priprema pojedinadnih odluka za nabavke za potrebe

ganke; priprema dokumenata za objavu poziva za nabavke za potrebe Banke; Kontrola

pripremljenih pojedinadnih odluka za- nabavke za potrebe Banke; Koordinacija aktivnosti sa

komisijom za^ jivne nabavke; Priprema Ugovora o nabavkama, nakon provedene procedure;

priprema i izraia baze podataka o svim bitim elementima ugovaranja; lzra.da internih i eksternih

izvje5taja iz svog djelokruga rada; Pradenje zakonskih i podzakonskih propisa i internih programa

i plfti[a Banke; CiUaugar!" drugih poslova i zadataka po nalogu direktora Sektora i Uprave; O

s.rom rad, izvjestava 
-i ia njega odgorura rukovodiocu SluZbe i direktoru Sektora.

Mjesto rada: Sarajevo

Radno vrijeme: 07,30 - 16,00 sati

Posebni uslovi:
- VSS Ekonomski fakultet/odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema

TPN kod Centralne banke BiH broi: 1950000000000180

Porezni broj: 01 70288000
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- Poznanje engleskog jezika;
- Minimilno i godineradnog iskustva na istim ili slidnim poslovima.

4. REFERENT-OPERATER ZA KNJIGOVODSTVO-GLAVNU KNJIGU U SLUZBI

nq,|-UNOVODSTVA U SEKTORU ZA PODRSKU POSLOVANJU I (JEDAN)

iZvnsTiI.C NA NEoDREDENo VRIJEME, UZ PROBNI RAD U TRAJANJU 3 (TRI)

MJESECA

opis posla: Vodenje glavne knjige i dnevnika; Vodenje analitidkih i operativnih evidencija;

VoAerr.le knjige Ufagajn'e; VoAenle'tn3ige stalnih sredstava; Vodenje knjigovodstvenih i drugih

pomoenih 
""ia"r.u-u; 

usnaaivanie poilovnih knjiga i stanja glavne knjige; Kontrola procesa

rada i poslovnih 
"Lttiigu; Vrsenje priprema za pop.is sredstava i obaveza Banke na dan

3l.decemb ra; lzradaeielninata za obrasce periodidnitr- i godi5njih obraduna i izvjestaja; Pradenje

zakonskih i podzakonskih propisa i internih programa i politika Banke;.Obavljanje drugih

poslova i zadataka po nalogu direktora Sektora i Uprave; O svom radu izvjestavaju i za njega

odgovaraju rukovodiocu SluZbe i direktoru Sektora'

Mjesto rada: Sarajevo
Radno vrijeme: 07,30 - 16,00 sati

Posebni uvjeti:
- SSS-N stepen Ekonomski smjer;

- Minimalno 2 godine radnog iskustva na istim ili slidnimpqslovima

5. OpERATMC U "SLUZBI UNUTnq.SN.In Z.l$tliU'-BANKE U ODJELU ZA

iip5ir-p-osr,ovn u siuZnr Z.q, pRAvNE posl,ovE, oF5rh PosLovE I LJUDSKE

RESURSE U sEKToRU zA poonsru rosr,ovANJij - I (JEDAN) IZVRSILAC NA

NEODREDENO VRIJEME, UZ PROBNI RAD U TRAJANJU 3 (TRI) MJEFECA

Opis posla: VrSi kontrolu ulaska u prostorije i objekat Banke, kao i unoSenje i iznoSenje

inventara i drugog materijala iz zgtadi; Prati itanje u prostoru kojeg Stiti, po potrebi spredava

tlazakiizlazak osoba tl3e su pooirit. krividno ijelootudenja ili oste6enja imovine, ili dovela

, ofurrort ljude I imovinu t<oju Stiti; Prima i daje obavje5tenja strankama koje ulaze u zgradu;

Po potrebi radi na telefonskoj centrali; Prati sve promjene na monitorima koje se dogadaju u

vrijeme obavljanja duZnosti, te o tome vodi zauiSeske; Prima i duva kljudeve pojedinih

prJstorija, ,odi euidenciju koristenja sredstava, uredaja, inventara, prostora i prostorija koje Stiti;

Vodi evidenciju i uredno vodi knjigu primopredaje. duZnosti sa unosenjem biljeSki o

uodenim promjenama u toku rada i o toie obavjestavaiukovodioca Sluzbe; U sludaiu potrebe

za primjenu odredene intervencije kao Sto su upotreba fizidke sile, upotreba oruZja' kao i

,adiZuuinjaosoba koje su nadinile povredu imovine koja zahtijeva takvu intervenciju' o tome u

najkradem roku obavjestava rukovodioca SluZbe, direktora Sektora, najbliZu jedinicu

intervencije MUP-a; Poslove iz svog djelokruga o!a1tj1 u detiri smjene; VrSi prijem poste

pristigle u Banku po zavrsetku radnog ,."-.tufobllazi objekat u toku no6i i.I".I]:"-::T:\
ul lJLlHrw u uqru\s y\

objekat i dvoriste; VrSi i druge po--rlor. utvrdene Pravilnikom o primjeni mjera zaltite i

Pravilnika o vrSenju poslova ffrilt"g i ttt'"iOt"g 
"U
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direktoru Sektora; Za iuoi rad odgovoran je rukovodiocu
ffit"cu odjela, sluzbe i

Odjela, SluZbe i direktoru Sektora'

Mjesto rada: Sarajevo

RaOno vrijeme: 07,30 - 16,00 sati

Posebni uvjeti:
- SSS-N stePen;
_ Minimatno i goaine radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima;

- Certifik u ru ii""tianje poJlov afizi(ke za*tite ljudi i imovine;

- da ,rii. oruai*n lu t ririero a:.i" ,, tq 
" i".irr"e"na zatvorskakazna' osim krividnih

djela protiv sigurnosti javnog s aobracail, td.roroo au 'ijt osuden za prekrsaj protiv

javnog t"au i-"ii'u s obiljeZjima nasilnidkog pona5anja;

- da nije otpusten zbog n"ruu;.rrof "u*r:*jl 
duZnosti iz otgana za provodenie zakona u

Bosni i Hercegovini'

6. REFERENT ZA POSLOVE PROTOKOLA U ODJELU ZA OPSTE POSLOVE U

'LUZBT 
zL pRAvNE PoslovE;'d*-St'^'- siovn I LJUDSKE RESURSE u

sEKroRU z^ piioriSrJ pdsr,ovANJu- i trnnlry- -. I?vRSu'ac 
NA

NEODREDENO VRIJEME, uz pRO;Nr nao u TRAJANJU 3 (TRI) M'IESECA

opis posla: odlazi na Po*tu dva puta dnevno radi preuzimanja i otpreme poSte; Prima pristiglu

po*tu, stavlja prijemni Stambilj.ru, dJu--ol fri3.*u r''"'"Ji po.tu udjelovodni protokol;

Dostavlja prijemnu postu nu .ignounl.- ' u*a" uprave Banke; zavodi signiranu postu u

djelovodni protorJl; 
"V.Si ,uroa-.r1.';.Jr"; r-ar<ata u interne dostavne knjige sektora

odnosno sluZbi radi njihovog dostavljanja u rad;,zav-od; ,kdi predmete Banke u djelovodni

protocol prije njitroi,og oip.#unja; VrSi otpremanje po5te zavodenjem u dopisnu knjigu za

otpremu poSte, njihovog.natovan]3 u to"'ut iii patovan3e na diugi odgovarajudi nadin po

vaLe(impo.tanskim propisima te n;ifro'o adresiranje; prima za otpremu dnevno zaprimljenu

po.tu, kovertira, upisuje u dostavne^'rr:igt1"nosi1 ilizadostar'u u mjestu I otprema dnevno

zaprimljenu po.tu, i. pt potrebi "b"rlj;i;;;.y 'nj"'tu; 
C";? t "l"t'"Pljava 

prijemni Stambilj

protokola Banke; bU"rU" ostale po,'io" iz djelokruga rada organizacijeske jedinice po

nalogu neposrednog rukovodro"ut iu svoj rad-oago'o'un je rukJvodiocu Odjela' SluZbe i

direktoru Sektora.

Mjesto rada: Sarajevo

RaOno vrijeme: 07'30 - 16'00 sati

Posebni uvjeti:
- SSS-IV stepen druStveni/tehnidki smjer;

-Minimalno2godineradnogotu'.,unuistimilislidnimposlovima.
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KREDITA U SLUZBI ZA IMPLEMENTACIJU, PRACENJE I NAPLATU
KOMISIONIH KRE,DITA U SEKTORU KREDITA . 1 (JEDAN) IZVRSILAC NA

NEODREEENO VRIJEME, UZ PROBNI RAD U TRAJANJU 6 (STSD MJESECI

Opis posla: Priprema elemente Ugovora o komisionim poslovima izmedu Banke i komitenta, te

prip..-u ugovore o kreditu sa korisnicima kredita; KontroliSe i prati tehnidku i
-finansijsku 

implementaciju projekta, te koordinira implementaciju projekta sa tehnidkim

implementatorom projekta, u skladu sa procedurama Kreditora i komisionim ugovorom; VrSi

koiespondenciju sa Kreditorom u vezi povladenja sredstava i provodenja procedura

Krediiora, kao i korespodenciju sa nalogodavcem u komisionom poslu; Obavlja poslove

procesiranja i isplate ugovorenih kredita; Prati ugovorene kreditne poslove, korespodencija sa

Lorisnicima kredita; Prati namjenski utro5ak kredita; VrSi kontrolu kreditnih dosjea i
odgovara za potpunost, odnosno sveobuhvatnost dokumentacije u kreditnom dosjeu;

Monitoring kredita; Prati naplatu i kaSnjenja po komisionim kreditirna za koje je zadulen i za

koje odgovara; lnicira prijedloge za relizaciju instrumenata obezbjedenja naplate

poira7ivanja i prinudnu naplatu kredita; VrSi izradu internih izvje5taja o implementaciji i

naplati komisionih kredita koje vodi i zakoje odgovara i priprema izvjestaje iz domena rada

SluZbe; Analiza i obrada kreditnih zahtjeva (reprogram kredita, izmjena ugovorenih

uslova, preuzimanje duga, prodaja - uslupanje potraZivanja i s1.) i dostavljanje prijedloga za

raznatrinje Kreditnom odboru; Pripremar{e odluka uggyora i anei$a ugovora o kreditu za

sludajeve iz prethodne tadke; Evidentiranje ugovorenih instrurnenata osigurar{a kredita; Obradun

i evidentiranje promjena po kreditima; Vodenje knjigovodswenih i drugih evidencija; Ptuia

konsultantske usiuge-komitentima iz svog djelokruga ra{a; Prati i primjenjuje zakonske i

podzakonske propise i interna akta Banke Obavlja druge poslove po nalogu rukovodioca SluZbe;

O sro* radu izvjejtavai zanlega odgovara rukovodiocu SluZbe.
/

Mjesto rada: Sarajevo

Radno vrijeme: 07,30 - 16,00 sati

Posebni uvjeti:
- VSS Ekonomski/Dru5tveni fakultet/odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa

Bolonjskog sistema Skolovanja (najmanje 240 ECTS);

- Poznavanje engleskogjezika;
- Minimalno 2 godine radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima.

8. RUKOySDILAC POSLOVNICE LIvNo I (JEDAN) I2yRSILAC NA

NEODREDENO VRIJEME, UZ PROBNI RAD U TRAJANJU 6 (SEST) MJESECI

Opis posla: Organizuje rad, koordinira i rukovodi aktir,nostima poslovnice; Obavlja najsloZenije

po.tor" iz djetkru ga rada poslovnice; Prati zakonske i podzakonske propise, pravilnike i

uputstva i odgovara-za primj-enu istih; VrSi instruktaZu i izraduje uputstva iz djelokruga rada

poslovnice; ViSi kontrolnu funkciju po svim elementima i odgovara za poslovanje poslovnice;

TRN kod Centralne banke BiH brol: 1950000000000180

Porezni broi: 01 70288000
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koordinaciju rada poslovnica Sektora za istraZivanje i
u poslovnici; Obavlja ostale poslove po nalogu Izvr5nog
O svom radu izvje5tava i za njega odgovara Izvr5nom

ovnrce sa r SluZbe za

ruzv oj ; P r edlaLe unaprj edenj e pos lovanj a
direktora za projekte i razvoj i Uprave;
direktoru i Upravi.

Mjesto rada: Livno
Radno vrijeme: 07,30 - 16,00 sati
Posebni uvjeti:

- VSS Ekonomski/Tehnidki/DruStveni fakultet/odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema Skolovanja (najmanje 240 ECTS)

- Poznavanje engleskogjezika
- Minimalno 4 godine radnog iskustva na istim ili slidnim (rukovodedim)poslovima;

DOKUMENTACIJA
Kandidati su obavezni uz svojerudno potpisanu pismenu prijavu na Javni oglas sa kra6om

biografijom, adresom stanovanja i kontakt telefonom, te jasnom naznakom rednog broja i naziva

radnog mjesta na koji se prijavljuje, priloZiti original ili ovjerenu fotokopiju (ne starije od Sest

mj eseci) slj ede6ih dokumenata:
1. Uvjerenje o drZavlj,anstvu BiH (za sva radna mjesta);
2. Izvod iz matidne knjige rodenih (za sva rpdna mjesta);

3. Svjedodanstvo/diploma o zaw5enom Skolovaqju traZcnog smjera (za radna mjesta pod

r.br. 4. 5. i 6.),
4. Diploma ili uvjerenje o diplomiraoju (uvjereqie ne moZe biti starije od I (edne) godine,

odnosno od roka potrebnog za izdavanje diplome), odnosno za kandidate koji su visoko

obrazovanje stekli po Bolonjskom procesu uz fakultetsku diplomu i dodatak diplomi,
odnosno nostrifikovane diplome u sludaju da fakultet nije zavr5en u Bosni i Hercegovini

5. S:;*":ffi:1'Jj1'.oi;l;:?;r',.1,i"tt",,rda li uvjerenje skora li drugih institucija
koje se bave obukom stranih je zika) (za radna mjesta pod r.br. I .,2., 3.,7. i 8.);

6. Uvjerenje (potvrda) o radnom iskustvu, izdata od strane poslodavca kod kojeg je radno

iskustvo stedeno, u dijem sadrZaju treba da bude navedeno sljedede: na kojim poslovima
je kandidat radio - naziv radnog mjesta i strudna sprema, vremenski period obavljanja

poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme (dokaz o duZini radnog

iskustva je i uvjerenje o dinjenicama iz matidne evidencije nadleZne institucije za

penzijsko i invalidsko osiguranje, uz obavezno dostavljanje potvrde koja razja5njava Sifre

zanimanja iz uvjerenja, tako da se na osnovu tih dokumenata moLe utvrditi da li je
kandidat radio na poslovima za koje se traZi odredeno obrazovanje i koliko dugo,

odnosno da posjeduj e traLeno radno iskustvo) (za sva radna mjesta);

7. Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krividni postupak za krividno djelo za koje je

predvidena kaznazatvoratri ili vi5e godina, ili da mu nije izredena zatvorska kaznaza

krividno djelo udinjeno s umi5ljajem, u skladu s krividnim zakonima u BiH, izdato od

nadleZnog suda (za sva radna mjesta);

8. Izjavada nije obuhva(en odredbom dlana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine, ovjerena od

nadleZnog opdinskog organa (za sva radna mjesta);

TRN kod Cenlralne banke BiH broi: 1950000000000180
Porezni broj: 0170288000
tdentilikacijski brol: 4200057850004
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3., 4., 6.,7 . i 8.),
10. Potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu i psihofizidkom pregledu izdata od

zdravstvene ustanove koje obavljanju navedene pregleda (elan 4. Pravilnika o kriterijima
za provjeru zdravstvene sposobnosti osoba koje obavljaju poslove zaStite ljudi i imovine,
SluZbene novine FBiH, broj:32115) (zaradna mjesta pod r.br. 5.);

I l. Licenca certificiranog radunovode (za radno mjesto pod r.br. 2.);
12. Certifikatzaobavljanje poslovafizi(ke za5tite ljudi i imovine (zaradno mjesto pod r.br.

s.);
13.Izjava da nije otpu5ten zbog nesavjesnog obavljanja duZnosti iz organa za provodenje

zakona u Bosni i Hercegovini (za radno mjesto pod r.br. 5.);
14. Uvjerenje da nije osudivan za krividno djelo za koje je izredena zatvorska kazna, osim

krividnih djela protiv sigumosti javnog saobracaja, odnosno da nije osuden za prekr5aj

protiv javnog reda i mira s obiljeZjima nasilnidkog ponaSanja (tuda i sl.) iz kaznene

evidencije nadleZnog MUP-a (zaradno mjesto pod r.br. 5.);

Prije stupanja u radni odnos, u roku od osam dana od dobijanja odluke o prijemu, kandidat je
duLan dostaviti dokumente pod tadkamaT .,9., 10. i 14. odnosno:

- Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krividni postupak za krividno djelo za koje je
predvidena kazna zafrora tri ili vi5e godina, ili da mu nije izredena zatvorska kazna za

krividno djelo udinjeno s umi5ljajem, u skladu s krividnim zakonima u BiH, izdato od

nadleZnog suda (za sva radna mjesta)
- Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti (zaradna mjesta pod r.br. 1.,2.,

3., 4., 6.,7 . i 8.),
- Potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu i psihofizidkom pregledu izdata od

zdravstvene ustanove koje obavljanju navedene pregleda (ilan 4. Pravilnika o kriterijima
za provjeru zdravstvene sposobnosti osoba koje obavljaju poslove zaltite ljudi i imovine,
SluZbene novine FBiH, broj:32115) (za radno mjesto pod r.br. 5.),

- Uvjerenje da nije osudivan za krividno djelo za koje je izre(ena zatvorska kazna, osim

krividnih djela protiv sigumosti javnog saobraiaja, odnosno da nije osuden za prekr5aj

protiv javnog reda i mira s obiljeZjima nasilnidkog pona5anja (tuda i sl.) iz kaznene

evidencije nadleZnog MUP-a (zaradna mjesta pod r.br. 5.).

Kandidati koji po posebnom zakonu imaju prioritet u zapoiliavanju duini su to dokazati

odgovarajutim dokumentima (potvrda, uujerenje i sl.) koje prilaZu prilikom prijave na javni

oglas, pozivajuti se na poseban zakon po kojem imaju prednost (Zakon o pravima demobilisanih

branilaca i ilanova njihovih porodica, Zakon o osnovoma socijalne zaitite, zaitite civilnih irtava
rata i zaitite porodice sa djecom, Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zapoiljavanju lica sa invaliditetom ili dr. zakon)
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Kandidati dije su prijave uredne, potpune i blagovremene' a koji ispunjavaju uslove navedene u

javnom oglasu bit 6e pozvani na provjeru znarya'
provjera znanja6e se'sastojati od pir*.nog i ,ir.nerrog ispita. Pismeni i usmeni ispit odrZat 6e se

u sjedistu Razvojne bunt. i"A.ru.ij. giH,"udresa Igm-anska br' 1, 71000 Sarajevo' Kandidati ce u

pisanom obliku, putem obavijesti, nu ui..ru iz prijave na javni konkurs i na e-mail adresu

(ukoliko je ista ,uu.a.nu u prijavi) biti obavijeit.ni o vremenu odtLavania pismenog ispita

najmanje 5 (pet) au* pri;. idriauania iste. Ukoliko bez opravdanja ne prisustvuje pismenom

ispitu kandidat 6e izgubiti pravo na dalje uees6e u konkursu. Svi kandidati koji su zadovoljili na

pismenom ispit bit 6e pozvani nu ur-.,ii ispit. O mjestu.i vremenu odrZavanja usmenog ispita bit

6e blagovremeno obavijesteni. Na osnov, pto.j.". kvalifikacije prijavljenih kandidata' rezultata

pismenog i usmenog ispita, Komisija zaiibo, Landidata 'u 
pti.lt* u radni odnos utvrdit 6e listu

uspje5nih kandidata.
Javni konkurs ostaje otvoren g dana, radunaju6i od prvog narednog dana od posljednjeg

objavljivanja oglasa.

Neblagovremene, neuredne i/ili nepotpune prijave odbacit 6e se zakljudkom'

Prijave koje su kandidati pismeno povukli ne6e se ruzmatrati'

prijavu na javni oglas sa potrebnim.dokumentima dostaviti u zatvorenoj koverti, putem protokola

u sjedistu Rarvo;ne banke Federu"r3. norn. i Herce.govine (u1' Igmanska br' 1' 71000 Sarajevo)

ili putem poSte na ua."r., - Razvojna C*f.u f"a..u"iJ" Bosne i Hercegovine' Igmanska 1' 71000

Sarajevo, sa naznakom:

NEOTVARAJ-Prijavanajavnioglaszaradno.mjesto,,taiannazivradnogmjestana
koje se kandidat Prijavljuje"

Razvojna banka

Federaci.ie Bosne i Hercegovine

lgmanska 1, 71 000 Sarajevo, BiH
wwwrblbih.ba
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