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Komisija zaizbor kandidata za prijem u radni odnos
radi provodenja Javnog oglasa
za prijem radnika u radni odnos
u Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hercegovine

Obavijest o vremenu i mjestu odriavanja provjere znanja
za Javni oglas za priiem radnika u radni odnos

u Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hercegovine

Obavje5tavaju se kandidati koji su ispunili uvjete za pristup provjeri znanja, a koji su sie
qrrjavi na Javni oglas za prijem radnika u radni odnos u Razvojno.y banci Federacije Bosne i
Hercegovine, da 6e se Bismena Droviera znanja odrZati u prostorijama Razvoine banke
Federaciie Bosr" i Ha."&ouirr* il. Iimanska hr I 7l ooo Serqiprun i tn oo.^,{-^ *i^-+^
prema sljede6em rasporedu:

Utorak. 25 .4.2023. godine

Srijeda. 26.4.2023. godine

za Knlrgovodstvo-slav SluZ
Sektoru za podr5ku poslovanju sa podetkom u 10.00 sati:

i trezor veu stava i
ZA sati:

radnik ita
podetkom u 12.00 sati:

Ukoliko kandidat bez opravdanja ne prisustvuje pismenoj provjeri znanja - pismenom testrr
kandidat 6e izgubiti pravo na daljnje ude56e u Javnom oglaiu.

Pismeni dio ispita (test) se sastoji od 30 pitanja za rukovodedu poziciju (za radno mjesto pocl
rednim brojem 4.), 20 pitanja za radna mjesta za kojaje kao uvjet piopisana visoka stnrdnrr
sprema odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema Skolovanja - 180 ili
240 ECTS (zaradna mjesta pod rednim brojem 1,2,5. i O.) i-f O pitanja zaradno mjestrc zer
kojejekaouvjetpropisanasrednjastrudnasprema (zaradntomjestopodrednimbrojem3.),
Pitanja su iz oblasti zakonskih i podzakonskih propisa koji regulisu rai i poslovanje Razvrrjne:
banke Federacije Bosne i Hercegovine, te iz oblasti struke vezane za radno mjesto na ktie,
kandidat konkuriSe. Pismeni test traje 45 minuta.



Svako pitanje nosi I bod, s tim da je potrebno da kandiclat osvoji minimalno 2l b<ld od
ukupno 30 bodova za rudno mjesto pod iednim brojem 4, odnosno i4 bodouu od ukupno ll0
bodova zatadna mjesta pod rednim brojem 1,2,5. i 6, odnosno 7 bodova od ukuplo 10
bodova za radno mjesto pod rednim brojem 3, kako bi pristupio usmenom dijelu ispita
(intervjuu).

Isti dan, nakon Sto Komisija pregleda pismene testove, usmeno 6e saopstiti rezultate, te de
obaviti intervju sa kandidatima koji su zadovoljili minimum na pismenoj provje ri znamja, t:j.
osvojili najmanje 21 bod zaradno mjesto pod rednim brojem 4, odnosno-14 bodova zaradria
mjesta pod rednim brojem 1,2,5. i 6. odnosno 7 bodova-zaradno mjesto pod rednim br.ojern
3. Intervju se obavlja po principu predstavljanja kandidata i postavljanja'pitanja, sve u ve:zi
predvidenog radnog mjesta. Ocjena intervjua obuhvata stepen ,nunju iz oblasti zakonskih i
podzakonskih propisa koji reguliSu rad i poslovanje Razvojne banke Federacije Bosne i
Hercegovine, procjene profesionalnih karakteristika, iskazanih sposobnosti i afiniteta, kao i
strudne kompetencije kandidata. Intervju se sastoji od 3 pitanja. Rezultat intervjua je zbir
bodova koje su dali svi dlanovi Komisije i moZe iznositi maksimalno 15 bodova.
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