
RAZVOJNA BANKA FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE
Predsjednik Uprave

Broj: 7694-111122

Sarajevo, 23.06.2022.

Na osnovu odluke Nadzornog odbora o raspisivanju ponovnog Javnog konkursa/natječaja i
utvrđivanju kriterija za tzbor i imenovanje članova Uprave Razvojne banke Federacije Bosne

i Hercegovine - za pozicije potpredsjednik i izvršni direktor za upravljanje rizicima broj:

6976-11122 ođ 07 .06.2022. godine, Razvojna banke Federacije Bosne i Hercegovine raspisuje

Javni konkurs/natječaj za izbor i imenovanje članova Uprave
Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine -

za pozicije potpredsjednik i izvršni direktor za upravljanje rizicima

I

Raspisuje se ponovni Javni konkurs/natječaj zaizbor i imenovanje članova Uprave Razvojne
banke Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Banka), sa opisom pozicija i
utvrđenim općim i posebnim uvjetima, ito za:

1. Potpredsjednika Uprave,
2. Izvršnog direktora za uprav|janje rizicima'

il
Mandat

Članovi Uprave Banke potpredsjednik Uprave i izvršni direktor za uptavljart1e rizicima se

imenuju na period od 4 godine odnosno na period zakojije imenovan predsjednik Uprave u
skladu sa Javnim natječajem, broj: 2703-III|22 od 02.03.2022 gođine objavljen u (,,Sl. novine
FBiH" broj: I7122 od04.03.2022).

ilI
Opis pozicija

[I.1. Potpredsjednik Uprave učestvuje u radu Uprave Banke, a za vrt1eme odsutnosti ili u
slučaju spriječenosti predsjednika Uprave, Banku predstavlja i zastupa
potpredsj ednik/dopredsj ednik Uprave.

Broj izvršilaca: I

III.2. Izvršni direktor za upravljanje rizicima organizuje rad i rukovodi poslovanjem
povjerenih mu organizacijskih dijelova Banke, te zastupa Banku i odgovara za zakonitost
poslovanja u poslovima i obimu utvrđenim pisanim aktom predsjednika Uprave.
Broj izvršilaca: I



IV

opći uvjeti

opći uvjeti koje treba da ispunjava svaki kandiđat za izbor i imenovanje članova Uprave

Banke i to: pozicije potpredsjednik Uprave i izvršni direktor zaupravljanje rizicima''
- da su stariji od 18 godina, a ne stariji od 65 godina
- da su državljani Bosne i Hercegovine
- lica koja imaju dobar ugled
- da nisu osuđivani za krivično djelo i privredni prijestup iz oblasti privrednog

finansijskog kriminala pet godina ođ dana pravosnažnosti presude isključujući vrijeme

zatvorske kazne
- da im pravosnaŽnom presudom nije zabranjeno vršenje aktivnosti u nadleŽnosti uprave

- danisu na funkciji niti u jednoj političkoj stranci
- danije otpušteniz dtŽavne sluŽbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou

u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou đržave ili entiteta) u periodu od tri godine prije

dana obj avlj ivanj a Javno g konkurs a/n atj ećaj a

- da nije obuhvaćen odredbom člana IX.l' Ustava Bosne i Hercegovine
- đaprotiv njega nije pokrenut krivični postupak za krivično dje|o za koje je predviđena

kazna zatvora 3 (tri) i više godina ili da mu nije izrečena zatvorskakazna za krivično
djelo učinjeno s umišljajem u skladu sa krivičnim zakonima u BiH

- da je psihički i fizički sposoban za obavljarye poslova radnog mjesta

v
Posebni uvjeti

Posebni uvjeti koje treba da ispunjava svaki kandidat za izbor i imenovanje članova Uprave
Banke i to: pozicije potpredsjednik Uprave i izvršni direktor zaupravljarye rizicima su:

_ VSS-završen ekonomski ili pravni fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog'

drugog ili trećeg ciklusa Bolonjskog sistema školovanja ekonomske ili pravne struke

(najmanje 240 ECTS bodova)
- odgovarajuće profesionalno iskustvo od najmanje 5 (pet) godina
- poznavanje rada na računaru
- poznavanje jednog od svjetskih jezika

VI
Potrebni dokumenti

Kandidati su dužni, uz pismenu i vlastoručno potpisanu prijavu sa naznakom za kojule
poziciju/e iz Konkursa/natječaja se prijavljuje, kontakt telefon, te adresu stanovanju i
popunjenu kraću biografiju/Životopis, dostaviti original ili ovjerenu fotokopiju dokumenata
kako slijedi, i to:

a) izvođ iz matične knjige rođenih (ne starije od 6 mjeseci, ukoliko se ne radi o

dokumentu trajnog karaktera)
b) uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci, ukoliko se ne radi o dokumentu

trajnog karaktera)



c) fakultetsku diplomu: VSS - VII stepen stručne spreme' ođnosno visoko obrazovanje

prvog' drugog ili trećeg ciklusa Bolonjskog sistema školovanja ekonomske ili pravne

struke (najmanje 240 ECTS)' ili nostrifikovanu điplomu, ukoliko fakultet nije završen

u BiH ili je diploma stečena u nekoj ođ đržava nastaloj raspadom SFRJ nakon

06.04.1992. gođine
d) ovjerenu izjavu da nije osuđivan za krivično djelo i privredni prijestup iz oblasti

privrednog finansijskog kriminala pet godina od dana pravosnažnosti presude,

isklj učujuĆi vrij eme zatvorske kazne,
e) ovjerenu izjavu da pravosnažnom presudom n1e zabranjeno vršenje aktivnosti u

nadležnosti uprave,

Đ ovjerenu tzjavu o nevođenju krivičnog postupka zaL<rivična djelaiz oblasti finansija,

tržištakapitala, pranja novca i finansiranja terorističkih aktivnosti ili kojem je izrečena

mjera sigurnosti zabrane obavljanja bankarske ili druge finansijske djelatnosti ili
obavljanje funkcije člana Uprave'

g) ovjerena izjava da protiv njega nije pokrenut krivični postupak za krivično djelo za

koje je predviđena kazna zatvora 3 (tri) i više godina ili da mu nije izrečena zatvorska

kaznaza krivično djelo učinjeno s umišljajem u skladu sa krivičnim zakonimau BiH,
h) ovjerenu izjavu da nije na funkciji niti u jednoj političkoj stranci,

i) potvrdu/uvjerenje o radnom iskustvu (ođgovarajuće profesionalno iskustvo),
j) ovjerenu izjavu da nije otpušten iz drŽavne službe kao rezultat disciplinske mjere na

bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou države ili entiteta) u periodu

od tri godine prije dana objavljivanja Javnog konkursa/natječaja,

k) ovjerenu izjavu da nije obuhvaćen odredbom člana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,

l) dokaz o poznavanju rada na računaru (uvjerenje, certifikat ili slično),
m) dokaz o poznavanju stranog jeztka (uvjerenje, certifikat ili slično)

VII

Na osnovu procjene kvalifikacija i iskustva prijavljenih kandidata koji ispunjavaju opće i
posebne uvjete i obavljenog intervjua, odnosno provedene konkursne procedure, Komisija za

provođenje Javnog konkursa/natječaja će utvrditi prijedlog liste kandidata i istu dostaviti

Nadzornom odboru radi daljnjeg postupanja u procesu imenovanja, u skladu sa Zakonom o

Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hercegovine i Statutom Razvojne banke Federacije

Bosne i Hercegovine.

Kandidati koji budu izabrant duŽni su da prije zaključenja ugovola dostave:

uvjerenje da nije osuđivan za krivično djelo i privredni prijestup iz oblasti privrednog

finansijskog kriminala pet godina od dana pravosnaŽnosti presude, isključujući
vrijeme zatvorske kazne, izdato od nadleŽnog organa'
uvjerenje da pravosnažnom presudom nije zabraryeno vršenje aktivnosti u nadleŽnosti

uprave' izdato od nadleŽnog organa'
uvjerenje o nevođenju krivičnog postupka zakrivična djela iz oblasti finansija, tržišta
kapitala, pranja novca i finansiranja terorističkih aktivnosti ili kojem je izrečena mjera

sigurnosti zabrane obavljanja bankarske ili druge finansijske djelatnosti ili obavljanje

funkcije člana Uprave, izdato od nadležnog organa'



uvjerenja da protiv njega nije pokrenut krivični postupak za krivično djelo za koje je
predviđena kazna zatvora 3 (tri) i više godina ili da mu nije izrečena zatvorska kazna
za krivično djelo učinjeno s umišljajem u skladu sa krivičnim zakonima u BiH, izdato
od nadležnog organa'
ljekarsko uvjerenje nadležne zdravstvene institucije o zdravstvenoj sposobnosti.

Javni konkurs/natječaj ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od đana objave u ,,Službenim
novinama Feđeracije Bosne i Hercegovine.

Javni konkurs/natječaj će se objaviti u dva printana dnevna lista na području Federacije Bosne

i Hercegovine, i to ,,Dnevni avaz" i ,,Večernji list"

Napomena: Kandidat je u prijavi obavezan navesti poziciju/e na koju/e se prijavljuje.

Neblagovremene' neuredne i nepotpune prijave se neće razmatrati.

Prijave sa traŽenom dokumentacijom se mogu dostaviti lično/osobno ili putem pošte na

adresu:

Razvojna banka Federacija Bosne i Hercegovine
ul.Igmanska br. 1,71000 Sarajevo

Sa naznakom ,,Javni konkurs/natječaj za izbor i imenovanje članova Uprave
Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine -

za pozicije potpredsjednik i izvršni direktor za upravljanje rizicima

.NE OTVARATI."

v.d. ednica Uprave

Doc.dr.sci. Slipičević' dipl. oec.RB FBiH

IJ

jevo1 Sara


